jurisprudéncia.pt

Tribunal da Relacao do Porto
Processo n2 306/12.6TTVFR.P1

Relator: PAULA LEAL DE CARVALHO
Sessao: 25 Fevereiro 2013

Numero: RP20130225306/12.6TTVFR.P1
Votacao: UNANIMIDADE

Meio Processual: APELACAO

Decisao: PROVIDO

BOMBEIRO VOLUNTARIO

COMPETENCIA MATERIAL DO TRIBUNAL

Sumario

Reunindo o trabalhador a dupla qualidade de bombeiro voluntéario de
Associagao Humanitdria de Bombeiros Voluntarios e de trabalhador
subordinado dessa Associagao, com quem havia celebrado contrato individual
de trabalho, aplicada, pela Associagdao e no ambito dessa relacao laboral,
sancao disciplinar de despedimento com invocagao de justa causa, o tribunal
do trabalho é o materialmente competente para a acao de impugnacao da
regularidade e licitude desse despedimento atento o disposto no art. 859, al.
b), da Lei 3/99, de 13.01 (cfr. também art. 1189, al. b), da Lei 52/2008, de
28.08).

Texto Integral

Proc? n? 306/12.6TTVFR.P1 Apelacgao

Relator: Paula Leal de Carvalho (Reg. n? 623)

Adjuntos: Des. Maria José Costa Pinto

Des. Anténio José Ramos

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao do Porto:

I. Relatorio:

B..., litigando com o beneficio de apoio judicidrio nas modalidades de dispensa
de taxa de justica e demais encargos com o processo, apresentou
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requerimento de impugnacao judicial da regularidade e licitude do
despedimento (art. 982-C do CPT, na redagao do DL 295/2009, de 13.10)
contra Associacao Humanitaria Bombeiros Voluntarios ..., juntando
decisao escrita do alegado despedimento com invocacao de justa causa de
25.02.2012[1].

Frustrada a tentativa de conciliacao que teve lugar na audiéncia de partes, a
empregadora apresentou articulado a motivar o despedimento (art. 982-] do
CPT), invocando a excecgdo da incompeténcia em razdo da matéria do Tribunal
do Trabalho, mais alegando, pelos fundamentos que invoca, a existéncia de
justa causa para o despedimento e deduzindo ainda oposicao a reintegracao.
Relativamente a incompeténcia material do tribunal, alegou que, “aos
bombeiros, logo, ao contrato de trabalho que ligava o Autor e a Ré” se aplica o
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungoes Publicas,
constante da Lei 58/2008, de 09.12, dispondo o seu art. 592 que os atos
proferidos em processo disciplinar sao judicialmente impugndaveis, nos termos
dos arts. 632 a 652 do Cédigo de Processo dos Tribunais Administrativos.
Juntou o procedimento disciplinar.

O A. apresentou contestagao/reconvencao.

Quanto a invocada excegao da incompeténcia material do Tribunal do
Trabalho, dela discordando, alega em sintese que: aos 01.02.2007 celebrou
com a Ré contrato de trabalho a termo certo, no qual se estabelecia que era
celebrado de harmonia com o estipulado na Lei n? 99/2003 de 27 de agosto,
data a partir da qual, embora desempenhando as fungoes de bombeiro, passou
a ser trabalhador da Ré, sendo-lhe por esta paga a respetiva retribuicao
mensal e efetuando descontos para a Seguranca Social; os bombeiros
assalariados regem-se pelo Cddigo do Trabalho, na medida em que o vinculo
que esta na origem da relacao laboral, € um contrato individual de trabalho e
nao um contrato de trabalho em fungdes publicas; simultaneamente, e ja
desde 1996, passou a ser bombeiro voluntario da Ré; a esta relagao de
voluntariado aplica-se o Decreto-Lei n? 247/2007, de 27 de junho, bem como a
Portaria n°703/2008, de 30 de julho e que os Bombeiros Voluntarios tém dois
vinculos com a Associagdo: um de direito privado, a relagao laboral
propriamente dita, sendo competente o Tribunal do Trabalho e a Lei Laboral;
outra de direito publico, enquanto voluntarios, sendo em tultima instancia, o
Tribunal Administrativo o competente, concluindo que um bombeiro nao pode
ser punido duas vezes pela mesma conduta e que segundo o enquadramento
da Ré, os factos vertidos na motivagao, ter-se-ao verificado quando o Autor se
encontrava a exercer as suas funcoes como assalariado da AHBV ... e nao
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quando integrado nas escalas de voluntariado organizadas pelo Comandante
do Corpo de Bombeiros para o servigo de voluntariado; os factos imputados na
nota de culpa culminaram no despedimento com invocacao de justa causa,
regendo-se pelo Cédigo do Trabalho e sendo o Tribunal do Trabalho o tribunal
materialmente competente para apreciagcao da impugnacao judicial desse
despedimento.

No mais, e em sintese, alega que o contrato de trabalho celebrado aos
01.06.2009 o foi quando o A. se havia tornado trabalhador efetivo, pelo que
deve ser considerado “inexistente”, devendo, por maioria de razao, ser dada
sem efeito a comunicagao, efetuada pela Ré aos 23.02.2012, da caducidade
desse contrato.

O despedimento dever ser considerado ilicito quer por nulidade do
procedimento disciplinar, quer por caducidade do exercicio da acao
disciplinar, quer por inexisténcia de justa causa.

Termina formulando os seguintes pedidos:

“a) Ser declarado competente este Tribunal do Trabalho;

b) Ser declarada a ilicitude do despedimento, nos termos dos artigos 202 a 682
do presente articulado; ou caso assim nao se entenda,

c) Ser declarada a ilicitude do despedimento;

d) Ser declarado inexistente, e sem nenhum efeito legal, o contrato de
trabalho a termo certo celebrado entre a Ré e o A. em 01/06/2009;

e) Ser a Ré condenada a pagar-lhe, por opgao do A., a indemnizagao por
despedimento;

f) Ser a Ré condenada a pagar ao A. as retribuicoes que deixou de auferir
desde Fevereiro de 2012 até ao transito em julgado da sentenga, sem prejuizo
do artigo 982-N, n® 1 a 3 do CPT;

g) A pagar ao A. as prestagoes pecunidrias vencidas desde 30 dias antes da
data da propositura da ac¢ao no montante de € 617,40.

Ser julgado procedente por provado o pedido reconvencional e,
consequentemente, ser a Ré condenada a pagar ao A.:

a) A quantia de € 7.500,00, a titulo de indemnizacao por danos nao
patrimoniais;

b) As custas e procuradoria.”

A Ré respondeu alegando, em sintese, que: nos termos da Portaria 703/2008 e
art. 372, n2 1, do DL 241/2007, os bombeiros voluntdarios, ainda que com
contrato individual de trabalho celebrado com a entidade detentora do corpo
de bombeiros, estdo no que se reporta as infragoes cometidas no exercicio da
atividade de bombeiro, sujeitos ao Estatuto Disciplinar dos Bombeiros
Voluntarios, aprovado pela mencionada Portaria e subsidiariamente, ao
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Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Func¢des Publicas; o
ultimo contrato celebrado com o A. é o contrato valido a data da cessacao da
relagao laboral por facto imputavel ao A., sendo que o anterior cessou por
acordo das partes com a celebracao do contrato de Junho de 2009; o A. tinha
dois vinculos com a R., um como voluntdrio, outro como profissional, os quais
sao distintos e independentes um do outro.

No mais, refuta o alegado pelo A..

Apds, a Mm2 Juiza proferiu decisao a declarar a incompeténcia material do
Tribunal do Trabalho e a absolver a Ré da instancia.

Inconformado, veio o A. recorrer, tendo formulado, a final das suas alegagoes,
as seguintes conclusoes:

1. Afigura-se ao recorrente que ha outros factos pertinentes para a apreciagao
da questao em apreco, comprovados documentalmente, que sao:

a) O recorrente foi admitido ao servico da Ré em 01.02.2007 mediante a
celebracao de contrato individual de trabalho a termo certo, celebrado de
harmonia com o estipulado na Lei n® 99/2003, de 27 de Agosto (Codigo do
Trabalho vigente a data);

b) Tendo sido atribuida ao recorrente a categoria profissional de motorista;

c) Depois de se ter tornado efectivo, em 01.06.2009 é celebrado novo contrato
individual de trabalho a termo certo entre a recorrida e o recorrente, como
bombeiro profissional assalariado, integrado numa EIP;

d) Na cldusula 72 do segundo contrato de trabalho consta expressamente que
“0 presente contrato terd o seu inicio no dia 01.06.2009 e tera a duracéao de
um ano, nos termos do Cédigo de Trabalho aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12
de Fevereiro ...”.

e) Na clausula 102 do contrato de trabalho referido em 3., consta ainda que
“no omisso regem as pertinentes disposi¢cées do Codigo do Trabalho ..”.

f) o recorrente foi alvo de processo disciplinar enquanto voluntario - processo
instruido pelo Comandante ..., C... -, no ambito do qual lhe foi aplicada pelo
Comandante da Ré a pena de demissao, pelos factos constantes da nota de
culpa junta aos autos;

g) pelos mesmos factos, e em simultaneo, foi instaurado ao recorrente,
enquanto trabalhador assalariado e com base no vinculo laboral, instruido
pelo mandatario da recorrida, outro processo disciplinar que culminou com a
aplicacao pela Direccao da Ré, da sangao de despedimento daquele.

2. Estabelece o artigo 1189, alinea b) da Lei da Organizagcdo e Funcionamento
dos Tribunais Judiciais que compete ao Tribunal do Trabalho “as questoes
emergentes de relacoes de trabalho subordinado e de relagoes estabelecidas
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com vista a celebracao de contratos de trabalho”.

3. A nocgao de contrato de trabalho contida no artigo 11522 do CC, define-o
como “um contrato pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicao, a
prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a
autoridade e direccao desta”.

4. Também o artigo 112 do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe “nocao de
contrato de trabalho”, define este como sendo “aquele pelo qual uma pessoa
singular se obriga, mediante retribuicao, a prestar a sua actividade a outra ou
outras pessoas, no ambito de organizacdo e sob a autoridade destas”.

5. Ora, de acordo com esta nocao de contrato de trabalho e os factos
constantes dos autos, ndo podem restar quaisquer duvidas quanto a existéncia
de uma relagao laboral entre as partes, pois que se constata que o recorrente
estava sob a subordinacgéao juridica da Ré, que exercia a sua actividade
profissional por conta e sob as ordens, direccgao e fiscalizacao daquela,
mediante o recebimento de uma contrapartida pecunidria certa,
prédeterminada e mensal, com periodos e horarios de trabalho
antecipadamente definidos, isto é, de um verdadeiro e genuino contrato de
trabalho subordinado celebrado com a Associacao

humanitaria dos Bombeiros Voluntarios .....

6. De facto, desde 01.02.2007, o recorrente sempre exerceu fungoes de
motorista (conduzindo viaturas e transportando pessoas e objectos) ao servigco
e sob a direccao da Ré, ainda que no ambito da sua qualidade de bombeiro
profissional. Porque as funcoes de motorista efectivamente exercidas pelo
recorrente se inseriam na sua qualidade de Bombeiro, é que se alegou na
contestacao, que aquele sempre desempenhou funcdes de Bombeiro
(enquanto motorista)!

7. Sendo certo que, em momento algum se alega que o recorrente nao exercia
efectivamente funcgoes inerentes a categoria profissional de motorista, ao
servico da Ré! Pretendeu-se salientar apenas que, apesar de ser motorista, o
recorrente exerceu sempre funcoes de bombeiro! E mesmo apds a celebragao
do segundo contrato de trabalho a termo certo, o recorrente continuou, ainda
que tenha cumulado com outras tarefas, a exercer regularmente funcoes de
motorista!

8. Fazendo o recorrente e recorrida os necessarios descontos para a
Seguranca Social! Estando-se, pois, perante um contrato de trabalho com
todas as suas caracteristicas e que por esse facto, é a legislacao laboral que se
aplica! E mostrando-se, pois, verificada a natureza laboral do contrato, é
materialmente competente o Tribunal do Trabalho.

9. Dispoe o artigo 42, n? 2, alinea d) do Estatuto dos Tribunais Administrativos
e Fiscais que ficam igualmente excluidas do ambito da jurisdigao
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administrativa e fiscal “a apreciacao de litigios emergentes de contratos
individuais de trabalho, ainda que uma das partes seja uma pessoa colectiva
de direito publico, com excepgao dos litigios emergentes de contratos de
trabalho em fungodes publicas” (sublinhado nosso).

10. Assim, ainda que a recorrida seja uma pessoa colectiva de utilidade
publica, e, portanto, considerada uma pessoa de direito publico, sempre se
estara na presencga de um litigio emergente de contrato de trabalho celebrado
por aquela com uma pessoa singular, com vinculo de subordinacao juridica,
técnica e econdmica.

11. De facto, o recorrente executava o trabalho segundo instrucoes e sob o
controle da recorrida; estava integrado na organizagao daquela; desenvolvia o
trabalho tnica ou principalmente em beneficio daquela; executava
pessoalmente o trabalho, num horario determinado, num lugar indicado, com
certa duracao e continuidade, implicando o fornecimento de ferramentas,
materiais e maquinas por parte da recorrida.

12. E dependia juridicamente da recorrida, ou seja, subordinava-se, na relacao
contratual, a esta, que detinha o poder de direcc¢ao, devendo-lhe obediéncia.
Submetendo-se as ordens emanadas do poder directivo da recorrida, no limite
do contrato.

13. Pelo que duvidas nao restam, nao ter o foro administrativo competéncia
para apreciar a questao em litigio.

14. Na prépria sentenca recorrida, é reconhecida a existéncia de um contrato
de trabalho celebrado entre recorrente e recorrida.

15. Ora, nao se pode confundir a natureza laboral do contrato que ligou o
recorrente a recorrida com o estatuto daquele primeiro enquanto bombeiro
voluntario.

16. As relacdes laborais do recorrente (enquanto motorista da Recorrida) e as
relacoes laborais de direito privado estabelecidas entre as partes, aplica-se, o
Cédigo do Trabalho, Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro e/ou anterior
legislacao.

17. A referida relacdo de voluntariado que se estabelece entre as partes,
aplica-se o Decreto-Lei n.2 247/2007, de 27 de Junho, bem como a Portaria n?
703/2008, de 30 de Julho (Regulamento Disciplinar dos Bombeiros
Voluntarios).

18. E normalmente confundida a qualidade de assalariado e a de bombeiro
voluntario. Efectivamente, coincidem na mesma pessoa do recorrente, ambas
as qualidades. Porém o servigo determinado aos voluntdrios nada tem que ver
com o servigo determinado aos trabalhadores contratados.

19. Tal determinacgéao, nao s6 emana de diferentes 6rgaos da Ré recorrida,
como tem na sua génese diferentes escalas.
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20. O periodo de trabalho referido nas escalas préprias, devidamente
organizadas pelo Comandante da Ré, compreende apenas e taosomente o
servigo de voluntariado. E para que o servigo se possa considerar no ambito
do voluntariado, necessario é que as pessoas que o prestam se disponibilizem
enquanto tal. A relagcao estabelecida entre os bombeiros e o seu comandante é
meramente operacional e nao laboral!

21. Por seu turno, as escalas de servigo para o trabalho subordinado, a
realizar no periodo normal de trabalho legalmente estabelecido, emanam da
Direccgao da recorrida, com quem os bombeiros tém uma verdadeira relacao
laboral de subordinacao, decorrente do vinculo contratual.

22. O que aqui se discute nestes autos - deixe-se bem claro - é a actividade
prestada ao abrigo do contrato de trabalho. Deste modo e salvo o devido
respeito, que ¢ muito, ndao pode o Tribunal a quo equiparar as infracgoes
cometidas no exercicio das fungoes de bombeiro voluntario as do bombeiro
trabalhador.

23. E, note-se que a entidade Recorrida, nao é apenas uma associacao de
voluntarios. A Entidade recorrida ao celebrar com o recorrente um contrato
individual de trabalho, investiu-se na qualidade de empregador, o que a
submete ao regime decorrente da legislagao laboral.

24. Conforme se pode ler no sumario do Ac. da RP, datado de 15.07.2009,
relatado pela Desembargadora Albertina Pereira, in www.dgsi.pt “ a lei nao
impoOe que s6 possam trabalhar como assalariados nas associagoes
humanitarias de bombeiros voluntarios, aqueles que tenham a qualidade de
bombeiro. Do mesmo modo, a lei também nao impoe que a perda da qualidade
de bombeiro possa implicar a impossibilidade de prestar trabalhos

nas Associacoes Humanitarias respectivas, ou de estas receberem o trabalho”.
25. Mas, deterd a qualidade de bombeiro voluntario alguma prevaléncia sobre
a qualidade de trabalhador subordinado, prevaléncia essa que impoe o
afastamento aos trabalhadores, também bombeiros voluntarios, do regime
legal decorrente do Contrato de Trabalho? Nao se vislumbra tal prevaléncia
no regime legal vigente!

26. O voluntario é o individuo que, de forma livre, desinteressada e
responsavel, se compromete, de acordo com as suas aptidoes e no seu tempo
livre, a realizar acgoes de uma organizagao promotora (art. 32 da Lei 71/98, de
3/11, denominada Enquadramento Juridico do Voluntariado).

27. Encontra-se assim em causa, no entendimento do Recorrente, o
desempenho de sua actividade profissional, pelo que nao se vé como é que o
estatuto do voluntdrio deva articular-se com a legislacao laboral!

28. Chamar a colacao, como faz a sentenca recorrida, da equiparacgao da
actividade de bombeiro voluntério a de bombeiro trabalhador quanto as
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infracgoes disciplinares, é fazer tabua rasa daquele que é o verdadeiro motivo
desta accgao - a existéncia de um contrato de trabalho de que muito
voluntarios ndo sao titulares.

29. De facto, nao se pode equiparar a prestagao de servigo voluntario dos
bombeiros em geral com a destes homens que actuam no exercicio do contrato
de trabalho e, nos seus tempos livres, isso sim, sao voluntarios.

30. Por seu turno, o Estatuto do Bombeiro Voluntario, constante do Decreto-
Lei n? 295/00, de 17 de Novembro, nada refere sobre o assunto. Dispoe,
contudo, que os direitos do pessoal dos corpos de bombeiros sao regulados
pelos regulamentos internos, pelo diploma em causa e pela demais legislagao
aplicavel. Nao exclui portanto a legislacao laboral, antes remete para a
mesmal

31. E, quando os diplomas especificos aplicaveis ao voluntariado consignam
alguma preferéncia no estatuto de bombeiro, é para atribuir direito aquele
que for bombeiro, nao para lhos sonegar enquanto trabalhador. Esta é a tinica
interpretagao possivel em face da Constituigao da Republica Portuguesa que
estatui no art. 532 que a garantia da seguranca no emprego “implica,
naturalmente, a compressao, no dominio das relagoes laborais, da autonomia
privada, da liberdade empresarial e de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos (Jorge Miranda e Rui Medeiros, Constituicao
da Republica Portuguesa Anotada, T. I, 501).

32. Falecem, pois, os argumentos constantes na douta sentenca recorrida, de
fazer prevalecer o estatuto de bombeiro voluntario sobre o de trabalhador, ou,
de subsumir ao voluntariado a prestacdo no ambito da actividade profissional
do recorrente.

33. Neste sentido, decidiu também o Tribunal da Relacao de Coimbra (Ac. de
14/10/04, relatado pelo Desembargador Bordalo Lema, in www.dgsi.pt), em
cuja fundamentacgao se pode ler que “por razoes de interesse publico, a
valéncia-qualidade de bombeiro voluntario dever prevalecer sobre a de
trabalhador contratado, decorrente de um contrato privado, nao significa que
os efeitos juridicos da primeira anulem ou neutralizem as da segunda” e
ainda que “afigura-se incontornavel que existe um contrato de trabalho
plenamente eficaz e regulado por normas de caracter imperativo, como sao as
relativas ao trabalho”.

34. Ou seja, afirma-se neste aresto o que o recorrente defende nos presentes
autos: a prestacao decorrente das escalas de servigo - que nao se confundem
com as escalas (Piquetes), também existentes nos seio da Recorrida para o
voluntariado - é levada a cabo no ambito do contrato individual de trabalho do
recorrente, e, logo, é ao abrigo deste que deve ser regulamentada.

35. Os bombeiros assalariados, como é o caso do aqui recorrente, regem-se
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pelo Codigo do Trabalho, na medida em que o vinculo que estd na origem da
relagao laboral, € um verdadeiro contrato individual de trabalho.

36. Logo, nao se aplicam aos mesmos as regras laborais do Regime de
Contrato de Trabalho em Funcodes Publicas (Lei n? 59/2008, de 11 de
Setembro).

37. Por esse facto também, qualquer pena disciplinar que tenha sido aplicada
ao recorrente enquanto trabalhador assalariado, s6 o Tribunal do Trabalho
serd competente para apreciar a mesma.

38. Na verdade, esta-se perante uma relacao de direito privada e nao publica,
como resulta, alids, do contrato de trabalho a termo certo junto pela
Recorridal!

39. Simultaneamente, e desde 1996, o recorrente foi bombeiro voluntario da
Ré. Sendo que, a esta relagcao de voluntariado que se estabelece entre as
partes, aplica-se o Decreto-Lei n.2 247/2007, de 27 de Junho, bem como a
Portaria n? 703/2008, de 30 de Julho (Regulamento Disciplinar dos Bombeiros
Voluntarios).

40. De facto, o artigo 12, n? 3 do Estatuto Disciplinar dos Bombeiros
Voluntdrios estatui que “ exceptuam-se do ambito de aplicacao deste diploma
os bombeiros voluntarios que possuam estatuto diferente resultante de
contrato individual de trabalho com a entidade detentora, quando a infraccgao
for praticada fora do exercicio das fungoes de bombeiro”.

41. Ou seja, os Bombeiros Voluntdrios tém dois vinculos com a Associagao: um
de direito privado, a relagao laboral propriamente dita, sendo competente o
Tribunal do Trabalho e a Lei Laboral; outra de direito publico, enquanto
voluntarios, sendo em ultima instancia, o Tribunal Administrativo o
competente.

42. Segundo o enquadramento da Recorrida, os factos vertidos na motivacao,
ter-se-ao verificado quando o recorrente se encontrava a exercer as suas
funcdes como trabalhador assalariado da AHBYV ... - como, alias,
expressamente reconhece no relatorio final do processo disciplinar, a fls 4 e 5
-, € nao quando integrado nas escalas de voluntariado devidamente
organizadas pelo Comandante daquele Corpo de Bombeiros, para o servico de
voluntariado.

43. Porque a recorrida reconhece o duplo vinculo do recorrente, pelos mesmos
factos instaurou dois processos disciplinares autonomos e distintos aquele, a
saber:

a) em 28/11/2011 foi entregue Nota de Culpa ao recorrente, enquanto
assalariado, pelos motivos constantes do ponto 6. dos factos assentes da
sentenga recorrida, processo disciplinar esse instruido pelo Mandatdario da
Direcgao da Recorrida, com decisao despedimento com justa causa do A.
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proferida pela referida Direccdao da Ré, datada de 25 de Fevereiro de 2012,
conforme documentos juntos aos autos;

b) em 13/12/2011, foi entregue Nota de Culpa ao recorrente, enquanto
voluntario, pelos motivos constantes do doc. 4 junto com a contestacao - e que
sao exactamente os mesmos da primeira Nota de Culpa - processo disciplinar
esse instruido pelo Comandante dos Bombeiros Voluntarios ..., C..., com
decisao de demissao do A. proferida pelo Comandante da Ré, da datada de 10
de Fevereiro de 2012, conforme doc. 5 junto com a contestacao.

44. Ou seja: nesta data, o recorrente encontra-se duplamente despedido, seja
enquanto voluntario, seja enquanto trabalhador!

45. Sendo evidente que, ao instaurar dois processos distintos, a recorrida
pretendeu cessar quer o vinculo laboral do recorrente como trabalhador
assalariado, quer o vinculo publico daquele como bombeiro voluntério.

46. Dupla qualidade essa que a Recorrida reconhece e aceita, pois de outra
forma nao instauraria dois processos disciplinares auténomos!

47. Se relativamente ao segundo processo disciplinar ndao ha davidas que a
demissao do recorrente constitui um verdadeiro acto administrativo da
recorrida, sendo competente para a apreciacao da licitude do mesmo o
Tribunal Administrativo, ja quanto ao primeiro, porque no ambito da relagao
laboral, por maioria de razao, terd de ser competente o Tribunal do Trabalho.
48. a sentenca recorrida baseia-se toda ela no Ac. RP de 24.10.2011, in
www.dgsi.pt, o qual, é pouco esclarecedor, pois acaba por concluir que as
infracgoes cometidas pelos bombeiros podem ter dois tratamentos distintos,
para dirimir as quais poderao ser competentes o foro administrativo ou o
tribunal do trabalho.

49. Sendo certo que, decorre de tal aresto que para a questao ser subsumivel
a apreciacao do Tribunal Administrativo, os factos imputados ao bombeiro
terao necessariamente de ter sido praticados nessa qualidade e no exercicio
das fungoes que lhe estavam cometidas enquanto bombeiro. O que nao
sucedeu no caso concreto, nao tendo sequer sido apuradas as concretas
circunstancias em que o abaixo-assinado foi subscrito pelo recorrente!

50. Na verdade, nao se indagou do local, hora e em que condigoes tal abaixo-
assinado tera sido subscrito pelo recorrente!

51. O tribunal a quo, salvo melhor entendimento, fez uma interpretacao
incorrecta dos diplomas legais invocados na sentenca recorrida. Bem como
uma errada analise e apreciagao dos factos e subsuncao juridica em causa.
52. Na verdade, o Tribunal a quo fez uma andlise redutora e ligeira, quer dos
factos, quer do direito aplicavel.

53. Nao valorou a documentacao junta aos autos, nomeadamente, a existéncia
de dois contratos individuais de trabalho e os dois processos disciplinares
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instaurados ao recorrente (um enquanto voluntario e outro enquanto
trabalhador assalariado).

54. Nao se ignorando o principio da livre apreciacao das provas que se
encontra consagrado no artigo 6552 do CPC, aplicavel subsidiariamente, o
certo é que, como ensina Alberto dos Reis in CPC Anotado, 32 - 245, tal
principio (...) “significa apenas a libertacdo do juiz das regras severas e
inexoraveis da prova legal, sem que, entretanto, se queira atribuir-lhe o poder
arbitrario de julgar os factos sem prova ou contra as provas” (...).

55. Deverao considerar-se violados: o artigo n? 11522 do Cédigo Civil, o artigo
112 do Cddigo do Trabalho, o artigo 1189, alinea b) da Lei da Organizacao e
Funcionamento dos Tribunais Judiciais, o artigo 42, n? 2, alinea d) do Estatuto
dos Tribunais Administrativos e

Fiscais, o artigo 12, n? 3 do Estatuto Disciplinar dos Bombeiros Voluntdrios e o
artigo 6552 do CPC.

NESTES TERMOS E NOS DE DIREITO DEVE SER CONCEDIDO
PROVIMENTO AO PRESENTE RECURSO E, EM, CONSEQUENCIA: revogar-
se a decisao recorrida, que devera ser substituida por outra em que seja
considerado materialmente competente para decidir a causa, o Tribunal do
Trabalho de Santa Maria da Feira. (...)".

A Recorrida contra-alegou, pugnando pelo nao provimento do recurso e tendo
formulado, a final, as seguintes conclusoes:

Primeira: O Autor/apelante tinha dois vinculos com a Ré/recorrida, um como
bombeiro voluntario e outro como profissional. Tais vinculos sdo distintos e
independentes um do outro.

Segunda: O apelante nao foi punido duas vezes pelo mesmo facto.

Terceira: Além dos factos dados como provados na sentenga colocada em crise
pelo Autor/apelante, mais nenhum facto deveria ter sido dado como provado
porquanto respeitam a matéria de facto controvertida ou impugnada pelas
partes.

Quarta: O Autor apelante sempre desempenhou funcdes de bombeiro.

Quinta: O “exercicio da actividade de bombeiro voluntario tem natureza
publica, prosseguindo um fim de interesse publico e; que, em matéria
disciplinar, o regime a eles aplicavel por infrac¢coes cometidas no exercicio das
suas funcoes tem natureza publica, como sao exemplo o regime dos recursos
hierarquico e contencioso e rege-se, subsidiariamente, por normativos de
direito publico, qual seja o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragao Central, Regional e Local, hoje o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungoes Publicas; que a entidade competente
para aplicacao de sangoes a cadeia hierarquica do corpo de bombeiros (...) e
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delas cabendo recurso hierarquico e contencioso, a semelhanca do que vigora
no direito publico administrativo.”, consoante Acordao do Tribunal da Relacdo
do Porto, de 24.10.2011 (www.dgsi.pt)

Sexta: A decisao disciplina baseou-se na violagao do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Fungoes Publicas.

Sétima: O Tribunal do Trabalho de Santa Maria da Feira é incompetente em
razao da matéria para conhecer da impugnac¢ao da sancao disciplinar aplicada
pela aqui recorrida ao Autor/apelante, sendo competente o foro
administrativo.

Oitava: A sentenca colocada em crise pelo Autor/apelante B... aplica aleie o
direito, nomeadamente o disposto nos artigos 2.2, 3.2 e 37.2 do Decreto-lei
241/2007, de 21 de Junho, no artigo 19, n.2 3, da Portaria 703/2008 e nos
artigos 101.2, 102.9/1, 288.9/1/a), 493.9/2 e 494.2/1/a) do Cédigo de Processo
Civil, pelo que deve ser mantida, (...)".

O Exm? Sr. Procurador Geral Adjunto junto desta Relacao emitiu douto
parecer no sentido do nao provimento do recurso, sobre o qual as partes,
notificadas, ndao se pronunciaram.

Colheram-se os vistos legais.

*

II. Matéria de Facto Assente:

Na 12 instancia foi dada como assente a sequinte factualidade:

1. A Ré é uma associagdo que tem como escopo manter o corpo de bombeiros
voluntarios, socorrer feridos e doentes e proteger, por qualquer forma, vidas e
bens.

2. Desde 1996 é bombeiro voluntario ao servico da Ré.

3. Desde, pelo menos 01.06.2009, outorgou contrato de trabalho com a Ré
para o exercicio das fungdes de bombeiro.

4. O Autor, enquanto ao servigo da Ré, sempre desempenhou as fungoes de
bombeiro.

5. O Autor, entre outro bombeiros, no dia 9 de setembro de 2011, assinou um
documento denominado abaixo-assinado, que foi remetido via postal registada
para a Ré.

6. O documento imputa ao Comandante da Ré de entre muitos factos, os
seguintes:

a) Ser um individuo autoritario, prepotente e vingativo;

b) De se encontrar embriagado a quando do Quartel Aberto;
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c) Ter falta de ética e conduta pois alega o Autor que os louvores devem ser
dados em formatura e as punigoes/repreensoes devem ser em privado,
referindo-se a uma adverténcia feita a um bombeiro devido a uma alegada
filmagem a um incéndio;

d) De colocar a vida dos Bombeiros em risco devido as diversas avarias que os
veiculos vao tendo, alegando que o Comandante da Ré era conhecedor das
mesmas;

e) De colocar em primeiro lugar os seus interesses pessoais e o facto de
querer agradar ao CODIS de Aveiro, enviando veiculos para fora da sua AAP -
area de atuacao propria, colocando em risco os ... e 0s Bombeiros;

f) De nao prestar ou deixar que prestassem o devido socorro a uma crianca
que tinha caido a um pogo;

g) De ter obrigado o piquete de servigo na Ré a levantar-se para ir 4 procura
do telefone, de madrugada;

h) Ter usado um veiculo da Ré, o ...., para uso pessoal, deixando-o abandonado
em local escuro.

7. Ao Autor foi aplicada a sancgao disciplinar de demissao e despedimento, na
sequéncia de processo disciplinar. (documento de fls. 3 a 15, que se da por
reproduzido)

kKK

O Recorrente entende que existe factualidade relevante que se encontra
provada documentalmente e que nao consta do elenco acima consignado, no
que lhe assiste razdao na medida e termos do que a seguir se aditara (o que
sempre poderia e podera ter lugar oficiosamente atento o disposto no art.
65992, n? 3, do CPC, na medida em que os factos se encontrem provados
documentalmente, com forca probatéria plena).

Assim:

Pelas partes foram juntos aos autos os documentos de fls. 3 a 15,40 a 43, 117
a 119, 233/234, 235, 247 a 251 os quais, e respetivas assinaturas, nao foram
impugnados pela parte contra a qual os mesmos foram pelas partes, pelo que
fazem prova plena da emissao das declaracoes que deles constam.

Deste modo, adita-se a matéria de facto os n® 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 e 15
com a seguinte redacao:

8. 0O A.eaRé ao0s 01.02.2007, celebraram e assinaram o denominado
“CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO” que consta do documento que
constitui fls. 233/234 dos autos, no qual se refere o seguinte:

“(...)
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E celebrado o presente CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO, que se
regulard pelas seguintes clausulas:

1@

A 22 Outorgante é admitida ao servigo da 12 Outorgante para desempenhar
fungoes inerentes a motorista.

2a

A 22 Outorgante desempenhara as funcoes na (...).

36_1

O presente contrato tem inicio no dia 1 de Fevereiro de 2007 e tera a duracao
de 6 (seis) meses.

42

Como contrapartida pelo seu trabalho, a 12 Outorgante pagara a 22
Outorgante a remuneracao base mensal iliquida de (...)

(...)

56_1

O horario normal de trabalho da 22 Outorgante sera de 40 horas semanais.

66_1

A 22 Outorgante tera direito as férias remuneradas, consoante o estipulado na
lei.

72

O presente contrato é celebrado de harmonia com o estipulado na lei 99/2003,
de 27 de Agosto, artigo 1292, n9 1 e 2, pois a 12 Outorgante estd a (...)”

86_1

O contrato caducara no termo do prazo estipulado na cldusula 32, ou no termo
das prorrogacoes, se a 12 Outorgante comunicar, por escrito, a 22 OQutorgante,
até 8 (oito) dias antes do prazo expirar, a vontade de o ndao renovar, ou a 28
Outorgante comunicar a 12 Outorgante a vontade de o rescindir com a
antecedéncia minima de 15 8quinze) dias.

96_1

A 22 Outorgante fica desde ja informada e aceita que o contrato, se nao cessar
antes caducara no fim da 22 renovacao.

102

(...)

Santa Maria da Feira, 1 de Fevereiro de 2007”

9. 0O A. e aRé, a0s 01.06.2009, celebraram e assinaram o denominado
“CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO” que consta do documento que
constitui fls. 40 a 43 dos autos, no qual se refere o seguinte:

“(...)

Os contratantes celebram entre si, livremente e de boa-fé, o presente contrato
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de trabalho a termo certo, que se rege pelas disposigoes gerais
contratualmente aplicaveis (Cédigo do Trabalho - anexo a Lei n? 7/2009, de 12
de Fevereiro de 2009) e ainda pelas clausulas seguintes:

1@

Pelo presente contrato o 22 Outorgante passa a trabalhador por conta, a favor
e sob as ordens do 12 Outorgante, com as fungoes de Bombeiro, incorporado
na Equipa de Intervencao Permanente, nos termos definidos na Portaria n®
1358/2007, de 15 de Outubro e de acordo com o n? 5 do artigo 1792 do Decreto-
Lein® 247/2007, de 27 de Junho, que veio determinar o regime juridico
aplicavel a constituicdo, organizagao, funcionamento e extingao dos corpos de
bombeiros no territério continental.

2a

O local de trabalho do 22 Outorgante sera (...)

36_1

(...)

42

O contetudo das fungoes do 22 Outorgante sao as definidas no artigo 22 da
referida Portaria 1358/2007, de 15 de Outubro, e resume-se, nomeadamente,
no seguinte:

(...)

56_1

1. O 12 Outorgante pagara ao 22 Outorgante a remuneracao mensal iliquida de
(...)

2.(...)
3. (...)
66_1

O 22 Qutorgante prestara o trabalho em regime de Trabalho por turnos
conforme escalas/horario elaboradas pelo 12 Outorgante, observando-se o
disposto na Portaria referida na clausula 12, nao ultrapassando cada um o
periodo normal de trabalho, enm a duracao de 40 horas semanais.

72

O presente contrato terd o seu inicio no dia 01/06/2009, e terd duracao de 1
(um) ano, nos termos do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n? 7/2009, de
12 de fevereiro, cessando em 31/05/2010, sendo automatica e sucessivamente
renovavel por igual periodo por mais duas vezes, caso nao venha a ser
denunciado por qualquer das partes, com a antecedéncia de 15 dias a contar
do seu termo inicial ou do termo de qualquer das suas renovacgoes, através de
comunicacgao escrita, a vontade de o fazer cessar.

86_1
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Este contrato vigorara pelo prazo estabelecido na clausula anterior em razao
do seguinte motivo: (...).

96_1

As partes acordam que para julgamento de quaisquer questdoes emergentes do
nao cumprimento deste contrato, o foro competente seja o Tribunal de
Trabalho de Santa Maria da Feira.

102

No omisso regem as pertinentes disposicoes do Codigo do Trabalho e demais
legislacao especifica aplicavel.

(...)

Santa Maria da Feira, 01 de Junho de 2009”

10. A Ré deduziu contra o A. a nota de culpa, datada de 25.11.2011 e assinada
por “O Instrutor, E...”, que consta do documento que constitui fls. 118 e 119 e
que foi comunicada ao A. nos termos constantes da carta, datada de
28.11.2001 e assinada por “E...”, que consta do documento que constitui fls.
117 e na qual se encontram apostos, pelo A., os seguintes dizeres: “Declaro
que recebi o original 28.11.11".

11. Na mencionada nota de culpa, de fls. 118/119, refere-se, para além do
mais que dela consta o seguinte:

“A Associacdao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios ..., (...), deduz contra o
trabalhador-arguido B..., a presente acusacao consistente na seguinte
factualidade:

1.

O arguido é empregado da arguente desempenhando a fungao de bombeiro de
12

2.

O arguido no dia 9 de Setembro de 2011, durante o horario de trabalho,
entregou na secretaria da Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
..., sua entidade patronal, um documento composto por seis paginas de versos
em branco, denominado abaixo-assinado, contendo a assinatura do arguido,
consoante o documento que se anexa (...).

2.

O contetudo do referido documento denominado abaixo-assinado tem como
teor imputacoes, incriminacgoes e suspeicoes sobre o comandante da
Associacdao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios ..., Sr. F....

(...)

8.
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Bem sabia o arguido que de um ponto de vista jus-laboral era grave a sua
conduta e que estava vedado agir desse modo, porquanto deve respeitar e
tratar o empregador, os superiores hierarquicos e demais pessoas que se
relacionem com a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios ..., com
urbanidade, lealdade e probidade, nos termos do artigo 3¢ do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Func¢des Publicas, Lei 58/2008 de
9 de Setembro.

(...)

11.

Efectivamente, a conduta do arguido impossibilita, pela sua gravidade e
consequéncias a manutencgao da relagao laboral.

12.

A entidade patronal néo é exigivel ter ao seu servico um trabalhador que (...),
consoante consta do artigo 182 do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Funcoes Publicas, Lei 58/2008 de 9 de Setembro.

13.

Nos termos legais, nomeadamente do artigo 242 do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Funcgdes Publicas, Lei 58/2008 de 9 de Setembro,
(...).

(...)

15.

Comprometeu (...), impossibilitando a manutenc¢ao da relagao laboral, devendo
ser sancionado com uma pena disciplinar adequada, que sera a demissao e o
despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

16.

De facto, é intengao da Associagcdao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios ...
proceder a demissao e despedimento por facto imputavel ao arguido B....

(...)".

12. De fls. 247 a 250 consta, em papel timbrado da Ré, nota de culpa, datada
de 13.12.2011 e assinada por “O Instrutor, O Comandante, C...”, emitida
contra o A. e na qual se refere, para além do mais que dela consta, o seguinte:
“Nota de culpa

Processo Disciplinar Instaurado

Ordem de Servico n? 44/2011

(...)

- Vistos os autos e analisadas as provas na fase instrutdria deste processo
disciplinar deduzo contra o arguido B... (...), elemento do corpo de bombeiros
Voluntdrios ... a seguinte acusacao:

Art. 1
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- No dia 09 de setembro de 2011 foi redigido e assinado um abaixo-assinado
por um grupo de treze elementos identificaveis pelas suas assinaturas, os
quais solicitavam a Direccao dos Bombeiros Voluntarios ... a exoneracao do
Comandante F...;

Art. 2

- consta no documento em causa declaragoes relevantes contra o Comandante
F..., destacando as seguintes:

(...)

Assim deduzo contra o arguido acima mencionado a seguinte pena:

Pena de Demissao, conforme alinea a) do art. 162 da Portaria n° 703/2008 de
30 de Julho, com suspensao imediata até conclusao do processo disciplinar.

Nos termos do n? 1 do art. 492 da respectiva Lei 58/2008 fixo ao arguido o
prazo de (...)

(...)".

13. De fls. 251 consta documento, em papel timbrado da Ré, datado de
10.02.2012, assinado por “O Comandante, F..., Eng?” e enderecado ao Autor,
em que se refere o seguinte:

“(...)

De acordo com os fundamentos e as conclusoes do Relatério Final, que se
adere integralmente, emitido pelo instrutor do processo disciplinar, conforme
Ordem de Servico n? .., datada de 12 de Outubro de 2011, determino a
aplicacao a V. Ex2 da Pena de Demissao, conforme previsto na alinea a) do art.
169, da Portaria n? 703/2008 de 30 de Julho, com efeitos a partir da data da
rececao do presente oficio.”.

14. De fls. 3 consta, em papel timbrado da Ré, carta enderecada e enviada ao
A., datada de 25.02.2012, na qual se refere o seguinte:

“Tendo-nos sido apresentado Relatdrio Final no processo disciplinar que lhe
foi instaurado, do qual se junta cépia, e porque aderimos integralmente ao
conteudo do mesmo, somos a informar que decidimos aplicar-lhe a sanc¢ao
disciplinar de demissao e despedimento por facto imputavel ao arguido, nos
termos dos artigos 92 e 182 do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Funcoes Publicas, Lei 58/2008 de 9 de Setembro.

Mais informamos que a presente decisao produz efeitos no dia seguinte a ser
notificado da presente decisao, nos termos do artigo 582 do diploma acima
mencionado.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,
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[assinatura]
Anexamos: o0 mencionado relatorio final.”

15. De fls. 235 consta carta, em papel timbrado da Ré, datada de 23.02.2012 e
enderecada ao A., na qual se refere o seguinte:

“Serve a presente para comunicar a v. ex2 que o seu contrato de trabalho a
termo certo celebrado com esta Associacdo cessara no dia 31 de Maio de
2012, nao sendo renovado, nos termos da clausula 72 do contrato a termo
celebrado.”

%

IT1I. Do Direito

1. Nos termos do disposto nos art9 6842, n° 3, e 6852-A, n? 1, do CPC (na
redaccao introduzida pelo DL 303/2007, de 24.08), aplicaveis ex vi do disposto
nos art9 12, n?2 2, al. a), e 872 do CPT (com a redacao introduzida pelo DL
295/2009, de 13.10), as conclusoes formuladas pelo recorrente delimitam o
objecto do recurso, nao sendo licito ao tribunal ad quem conhecer de matérias
nelas nao incluidas, salvo as de conhecimento oficioso.

E, dai, que a Unica questdo a apreciar consista em saber se o Tribunal do
Trabalho é materialmente competente para a presente acgao.

2. A decisao recorrida considerou ser o Tribunal do Trabalho materialmente
incompetente, em consequéncia do que absolveu a Ré da instancia, para tanto,
e em sintese, invocando parte do Acordao desta Relagdo de 24.10.2011[2],

proferido no processo 751/10.1TTBCL.P1 (in www.dgsi.pt), mais se referindo o
seguinte:

“(...)

Assim, resultando dos autos que o Autor sempre exerceu as funcgoes de
bombeiro e s6 essas, como ele proprio alega, os atos do comandante da Ré,
gue aplica a sangao disciplinar, por factos praticados enquanto bombeiro, no
exercicio das fungoes proprias de bombeiro e na qualidade de bombeiro, é-lhe
aplicavel o regime constante do Regulamento Disciplinar, supra citado, sendo
a decisao disciplinar passivel de recurso contencioso, perante o foro
administrativo.

Mais, como consta da decisao disciplinar a mesma baseou-se na violagao do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funcgoes Publicas e que,
nao em qualquer disposi¢cao do Cédigo do Trabalho.

(...)".

De tal decisao discorda o Recorrente, pelas razoes explanadas no recurso,
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mormente nas conclusoes do mesmo.

3. No acérdao citado na decisao ora recorrida estava em causa, como decorre
da sua leitura, a aplicagdo ao entao ai A., também bombeiro voluntario e,
igualmente, vinculado a uma Associacao de Bombeiros Voluntarios por
contrato de trabalho, de duas sangoes disciplinares (com base na imputacao
dos mesmos factos): uma (suspensao por 13 dias) aplicada pelo comandante
dessa corporacao de bombeiros ao entao A. na qualidade de bombeiro
voluntario e, outra (repreensao registada), aplicada ao referido A. na
qualidade de trabalhador, pela Associagao de Bombeiros Voluntarios, esta na
qualidade de empregadora e no ambito do contrato individual de trabalho
entre ambos existente, sendo que o A., nessa acao, demandava nao apenas a
Associacao, mas também o Comandante, e impugnava judicialmente, no
Tribunal do Trabalho, a aplicagao dessas duas sangoes.

E, como decorre também da leitura do referido acordao, foi ai decidido que o
Tribunal do Trabalho era materialmente incompetente mas, apenas, para
conhecer da aplicacao, pelo comandante da corporacao, da sancao (suspensao
por 13 dias) aplicada ao A. enquanto bombeiro voluntario, tendo o ai
Comandante sido absolvido da instancia.

Todavia, nesse aresto considerou-se também que o Tribunal do Trabalho era o
materialmente competente para a apreciagao do pedido formulado contra a
Associacao de Bombeiros, na parte em que tinha como objeto a impugnacao
da (outra) sancgao disciplinar aplicada pela referida Associagdo no ambito do
contrato de trabalho que vinculava as partes.

Ou seja, e desde ja adiantando, a invocagao do citado acérdao, rectius, de
apenas uma sua parte ou excerto, a revelia do mais que nele foi considerado,
nao autoriza (a nosso ver, nem era essa a intencao) a interpretacao, adotada
na decisao recorrida, no sentido da incompeténcia material do Tribunal do
Trabalho para conhecer do objeto da presente acdo. Antes pelo contrario, ja
que, sendo as suas consideracgoes, no essencial, aplicaveis ao caso em apreco,
delas decorre que o tribunal do trabalho é materialmente competente para o
apreciar. Com efeito, o que estd em causa e é impugnado nos presentes autos
¢ a sancao do despedimento com invocacao de justa causa, aplicada pela Ré,
Associacdao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios, ao A. no ambito do
contrato individual de trabalho entre ambos existente (bem como a questao da
validade, ou nao, do contrato de trabalho a termo certo celebrado em Junho de
2009 e a da “validade” ou “eficacia”, ou nao, da declaracao da caducidade
desse contrato decorrente da carta referida no n? 15 dos factos assentes) e
nao ja a sangao de demissao aplicada, pelo comandante da Corporacao de
Bombeiros (que nao foi demandado, ao contrario do que sucedia no acordao
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citado), ao A. na qualidade de bombeiro voluntario, sancao essa que nao foi,
nos presentes autos, impugnada.

4. Importa, pois e antes de mais, transcrever o que de mais relevante foi
referido em tal aresto:

“(...)

3. Como decorre do alegado pelo A. e do que se consignou como assente, este
reunia a dupla qualidade de bombeiro voluntario (de 32 classe) e de
trabalhador por conta de outrem, vinculado que se encontrava a 12 Ré por
contrato de trabalho com a categoria de motorista.

E decorre também que em causa nos autos estao, por virtude da mesma
factualidade imputada ao A. (recusa do servigo e transporte de um doente)
duas sancgoes disciplinares (como tal qualificadas pelo A.):

- A de repreensao registada, que foi aplicada pela 12 ré;

- A de suspensao por 13 dias, que foi decidida pelo Comandante do Corpo de
Bombeiros da Ré, ora 22 Réu.

3.1. O enquadramento legal das Associagdes Humanitarias de Bombeiros
Voluntarios e da actividade de bombeiro consta dos DL 241/2007, de 21.06[3]
(Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses no territorio continental), DL
247/2007, de 27.06 (Constituicao, organizacao, funcionamento e extingao dos
Corpos de Bombeiros), Lei 32/2007, de 13.08 (Regime Juridico das
Associag0es Humanitarias de Bombeiros), Despacho n2 9915/2008 da
Autoridade Nacional de Proteccgao Civil, publicado no DR, 22 Série, de
04.04.2008 (Regulamento das Carreiras de Oficial Bombeiro e de Bombeiro
Voluntdrio) e Portaria 703/2008, de 30.07 (Regulamento Disciplinar dos
Bombeiros Voluntarios).

Dispoe a Lei n2 32/007, de 13.08, que: as associagoes (de ora em diante
apenas designada de associacao) humanitdrias de bombeiros sao pessoas
colectivas sem fins lucrativos que tém como escopo principal a proteccao de
pessoas e bens, detendo, e mantendo para o efeito, um corpo de bombeiros
voluntarios ou misto (art. 22, n? 1); a associagao dispoe de um orgao de
administragao, a quem compete, para além do mais, organizar o quadro de
pessoal, contratar e gerir o pessoal contratado da associagao (art. 192, n? 1, al.
e); o regime juridico dos contratos de trabalho entre as associagoes
humanitarias de bombeiros e o pessoal integrado no quadro de comando e no
quadro activo do respectivo corpo de bombeiros que exerce fungoes
remuneradas sera definido em diploma proéprio, a publicar no prazo de 180
dias apds a publicacao da lei (art. 352), diploma aquele que nao foi ainda
publicado (ao menos que seja do nosso conhecimento, o qual também nao é
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invocado nos articulados).

De harmonia com o DL 247/2007:

- ressalvando a autonomia das entidades detentoras de corpos de bombeiros, a
tutela destes é exercida pela Autoridade Nacional de protecgao Civil (art. 69,
ne 1);

- 0s corpos de bombeiros voluntdrios tém as seguintes caracteristicas:
pertencem a uma associag¢do humanitaria de bombeiros; sao constituidos por
bombeiros em regime de voluntariado; podem dispor de uma unidade
profissional minima (art. 72, n¢ 4).

- Os elementos que compodem os corpos de bombeiros voluntarios ou mistos
integram os seguintes quadros de pessoal: quadro de comando, quadro activo,
quadro de reserva e quadro de honra, sendo o quadro de comando constituido
pelos elementos a quem é conferida a autoridade para organizar, comandar e
coordenar as actividades exercidas pelo respectivo corpo e composta pelo
comandante, 22 comandante (e adjuntos do comando); o quadro activo é
constituido pelos elementos aptos para a execugao das missoes (arts. 92, n%s 2,
3edel129).

De acordo com o regime juridico dos bombeiros, constante do DL 241/2007:
- “Bombeiro” é “o individuo que, integrado de forma profissional ou voluntaria
num corpo de bombeiros tem por actividade cumprir as missoes deste,
nomeadamente a proteccao de vidas humanas e bens em perigo, mediante (...
)”; corpo de bombeiros, é a unidade operacional organizada, preparada e
equipada para o cabal exercicio das missoes previstas na lei; entidade
detentora do corpo de bombeiros, é a entidade publica ou privada,
designadamente o municipio ou a associacao humanitaria de bombeiros que
cria, detém ou mantém um corpo de bombeiros (art. 29).

- o referido diploma dispoe, designadamente, em matéria de direitos e deveres
do bombeiro, faltas e licencas, mobilidade e impedimentos, estrutura de
comando, carreira de bombeiro (que é composta pelas categorias de chefe,
subchefe, bombeiro de 12, bombeiro de 22. Bombeiro de 32 e estagiario - art.
359 e cfr. também Despacho 9915/2008 da ANPC) e regime disciplinar,

- E, em matéria disciplinar relativamente aos bombeiros voluntarios, dispoe
que: se aplica o regulamento disciplinar préprio, aprovado por portaria, e,
subsidiariamente, o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local, leia-se, hoje, o Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungoes Publicas (art. 379); podem-lhes ser
aplicadas as penas de adverténcia, repreensao escrita, suspensao de 10 a 180
dias e demissao (art. 382); a pena de suspensao determina o nao exercicio do
cargo ou funcgao, a proibicao de uso de uniforme e de entrada na area
operacional do quartel, salvo convocacao do comandante; a aplicacao das
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penas de adverténcia e de repreensao escrita, nao dependem de processo
escrito, mas exigem audiéncia e defesa do arguido e a sua aplicagao é da
competéncia de todos os superiores hierarquicos em relagao aos bombeiros
que lhe estao subordinados; a aplicagao das penas de suspensao e de
demissdo sao aplicadas mediante processo disciplinar e sao da competéncia do
comandante do corpo de bombeiros (arts. 382, 392 e 402); das decisoes
disciplinares nao aplicadas pelo comandante do corpo de bombeiros, cabe
recurso hierarquico para este, de cuja decisao nao cabe recurso gracioso; das
decisoOes disciplinares do comandante do corpo de bombeiros misto ou
voluntario, cuja entidade seja uma associagcdao humanitaria, cabe recurso
hierdrquico para o conselho disciplinar desta e de cuja decisao nao é
admissivel recurso gracioso; das decisoes referidas “cabe recurso contencioso
nos termos gerais.”. (art. 419)

Por fim, dispde o Regulamento Disciplinar dos Bombeiros Voluntarios,
aprovado pela Portaria 703/2008 que:

- O Regulamento se aplica aos bombeiros voluntdrios que integram os quadros
de pessoal homologados pela ANPC (art. 19, n® 1), mas que “Exceptuam-se do
ambito de aplicacdo deste diploma os bombeiros voluntdrios que possuam
estatuto diferente resultante de contrato individual de trabalho com a
entidade detentora, quando a infraccao for praticada fora do exercicio
das funcoes de bombeiro.” (art. 12, n? 3) [sublinhado e realce nossos].

- O pessoal sujeito ao Regulamento Disciplinar é disciplinarmente responsavel
perante os seus superiores hierdrquicos pelas infracgoes que cometa (art. 29,
ne1).

- Os bombeiros voluntarios, no exercicio das suas funcoes, estao
exclusivamente ao servigo do interesse publico, de acordo com os fins
prosseguidos pela entidade detentora que cria e mantém o corpo de
bombeiros (art. 32, n? 2);

- “Constitui ainda infraccgao a violagao dos deveres gerais previstos nos n?s 5 a
12 do artigo 3¢ do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central Regional e Local, publicado (...)”;

- em matéria de tipologia de penas disciplinares, de competéncia para a sua
aplicacao e de recurso hierarquico e contencioso, dispoe-se de forma idéntica
a prevista no DL 241/2007 (cfr. arts. 82, 132 e 282 da Port. 703/32008).

- O art. 249 preceitua ainda que quanto a forma de processo, das actas,
natureza secreta do processo, obrigatoriedade de processo disciplinar,
competéncia para a instrucgao, nulidades, aplica-se o disposto “nos artigos 35¢
a 44° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central Regional e Local, (...)".

- Nao se pode aplicar ao mesmo bombeiro voluntario mais de uma pena
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disciplinar por cada infracgao ou pelas infracgoes acumuladas que sejam
apreciadas num sé processo (art. 122, n2 1).

Serve a (longa) exposigcdo para concluir: que o exercicio da actividade de
bombeiro voluntario tem natureza publica, prosseguindo um fim de interesse
publico; que, em matéria disciplinar, o regime a eles aplicavel por infracgoes
cometidas no exercicio das suas fungoes tem natureza publica (veja-se, por
exemplo, o regime dos recursos hierarquico e contencioso) e rege-se,
subsidiariamente, por normas de direito publico, qual seja o Estatuto
Disciplinar dos Funciondarios e Agentes da Administracao Central, Regional e
Local, hoje o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungoes
Publicas; que a entidade competente para aplicagdo de sangoes a cadeia
hierarquica do corpo de bombeiros (no caso de sangao de suspensao e de
demissdo, o comandante) e delas cabendo recurso hierarquico e contencioso,
a semelhancga do que vigora no direito publico administrativo.

E o art. 19, n? 3, da Portaria 703/2008, que veio dar execugao ao art. 372, n2 1,
do DL 241/2007, é, a contrario, claro no sentido de que os bombeiros
voluntarios, ainda que com contrato individual de trabalho celebrado com a
entidade detentora do corpo de bombeiros, estdo, no que se reporta as
infracgoes cometidas no exercicio das fungdes de bombeiro, sujeitos ao
Estatuto Disciplinar dos bombeiros voluntarios, aprovado pela referida
Portaria, e, subsidiariamente, ao Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Funcoes Publicas. Com efeito, deles apenas estarao excluidas as
infracgoes que sejam cometidas fora do exercicio de tais fungoes. Ou seja,
cumulando o bombeiro a dupla qualidade de bombeiro voluntario e
trabalhador por conta de outrém, as infracgoes disciplinares cometidas no
exercicio das funcoes de bombeiro estao submetidas ao Regulamento
Disciplinar préprio dos bombeiros.

Concordamos, pois, com a decisao recorrida quanto refere que “Desta feita,
por razoes de interesse publico, a valéncia/qualidade de “Bombeiro
Voluntario” deve prevalecer sobre a de trabalhador contratado, decorrente de
um contrato privado” e que, por isso, os actos do Comandante, que aplica
sancao disciplinar ao AA - bombeiro de 32 classe supranumerario -, por factos
praticados por este nessa qualidade, sao de considerar como
consubstanciando um acto relativo ao funcionalismo publico, configurador de
uma relacao juridica de emprego publico, caindo assim, a nosso ver, fora do
alcance daquela previsao do artigo 42, n.¢ 3, al. d) do ETAFE.”.

3.2. Ou seja, no caso e no que se reporta a aplicacao da invocada sancgao de
suspensao por 13 dias, ela decorreu de factos imputados ao A. que, ainda que

24 / 31



vinculado por um contrato de trabalho e no seu horario de trabalho, foram
praticados no exercicio das fungoes (transporte de doente) proprias da
actividade de bombeiro e que, na qualidade de bombeiro, lhe estavam
(também) cometidas.

Era-lhe aplicavel, pois, o regime constante do referido Regulamento
Disciplinar, sendo que a sangao foi-lhe aplicada pelo comandante do corpo de
bombeiros, decisao esta que, nos termos do regulamento disciplinar
mencionado, seria passivel de recurso contencioso, perante o foro
administrativo, subscrevendo-se, pois e nessa parte, o entendimento da 12
instancia de que o tribunal do trabalho carece de competéncia em razao da
matéria. E tal incompeténcia é extensivel ao pedido, formulado contra o 29
Réu, de condenacgao no pagamento da quantia de €5.000,00 a titulo de
indemnizagao por danos nao patrimoniais cuja causa de pedir assenta nessa
suspensao, como decorre dos arts. 152 a 212 da peticao inicial, bem como ao
pedido de “custear a divulgacao da sentenca condenatdria” que, porventura,
venha a ser proferida “pelos quartéis de bombeiros nacionais e num dos
jornais nacionais mais lidos.”

Refira-se que nao colhe, a nosso ver, a tese do A. de que o 22 Réu teria actuado
em representacao ou como “prolongamento” dos poderes da 12 ré, entidade
empregadora, como alias decorre do que ficou exposto. A competéncia
disciplinar do 22 Réu, enquanto comandante do corpo de bombeiros, é uma
competéncia propria, que decorre dos poderes de comando sobre o corpo de
bombeiros e nao ja da relagao laboral, nem de qualquer espécie de delegagao
de poderes disciplinares, ainda que tacita, por parte da 12 Ré, enquanto
empregadora.

Nem esta, diga-se, ratificou a decisdao, como decorre da carta de fls. 32. Com
efeito, o que dela resulta é, precisamente, que a 12 ré referiu que nao é, como
nao é, da sua competéncia manter ou revogar a decisao tomada pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros da Associacao, 22 Réu. Mas mesmo que,
porventura, a 12 ré, na carta de fls. 32, houvesse, como diz o0 A. “assumido a
responsabilidade e a co-autoria da referida suspensao”, sempre se estaria no
ambito de uma sancao aplicada pelo 22 réu, na qualidade de comandante do
corpo de bombeiros voluntarios, no ambito do Regulamento Disciplinar, por
virtude do exercicio das fungoes de bombeiro voluntario e a que esse
Regulamento é aplicavel, cuja impugnacao deve ter lugar através do “recurso
contencioso”, da competéncia do foro administrativo.

3.3. Porém, ja no que se reporta a aplicacao, pela 12 Ré, da sancao de

repreensao registada, afigura-se-nos que a questao se coloca de modo
diferente, pese embora a sua aplicacao tenha sido motivada pela mesma
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factualidade.

Cumpre referir, antes de mais, que nao constitui objecto do presente recurso
apurar, designadamente face ao disposto no art. 12, n? 3, da Portaria
703/2008, da competéncia ou da possibilidade legal de a 12 Ré, na qualidade
de empregadora e por via ou no ambito do contrato de trabalho, aplicar ao A.
a sancao disciplinar de repreensao registada, pois que esta consubstancia
questao que, a colocar-se, sé-lo-ia a jusante da questdo prévia da competéncia
material do tribunal do trabalho, que é a que ora nos ocupa.

Ora, o certo é que a 12 Ré, no ambito do contrato de trabalho e invocando
alids as disposi¢oes do Cédigo do Trabalho, aplicou ao A. uma sangao
disciplinar de natureza laboral, pelo que, atento o disposto no art. 859, al. b),
da Lei 3/99, de 13.01 (cfr. no mesmo sentido art. 1189, al. b), da Lei 52/2008,
de 28.08), afigura-se-nos que compete ao Tribunal do Trabalho conhecer da
impugnacao judicial dessa sancao.

Porém, ja no que se reporta ao pedido de condenac¢ao no pagamento da
quantia de €5.000,00 a titulo de indemnizacao por danos nao patrimoniais
também formulado contra a 12 ré, ele, como ja acima mencionado,assenta na
suspensao decretada pelo 22 Réu, pelo que, e face ao que ja foi referido, é o
foro administrativo o competente para o efeito.

3.4. Resta acrescentar que os pedidos formulados contra o 22 réu e, bem
assim, o pedido, formulado contra a 12 ré, de indemnizagdo por danos nao
patrimoniais decorrente da aplicacao da alegada sancao de suspensao nao
apresentam qualquer relacao de conexao por acessoriedade,
complementaridade ou dependéncia em relacao ao pedido de impugnacao da
sancao de repreensao registada. Embora assentando a aplicacao de ambas as
sangoes na imputacgao, ao A., dos mesmos factos, os pedidos nao sao nem
acessorios, complementares ou dependentes um do outro; sdo, antes, pedidos
independentes, que nao decorrem ou assentam no pedido de impugnacao da
sancao de repreensao registada, e que visam a impugnacao da aplicacao, por
entidades diferentes, de sancoes diferentes.

3.5. Assim, e concluindo, entende-se que o Tribunal do Trabalho é
materialmente incompetente para conhecer dos pedidos formulados contra o
22 Réu e, bem assim, do pedido de condenacao no pagamento da quantia de
€5.000,00 a titulo de indemnizacao por danos nao patrimoniais (porque
assente na alegada ilicitude da sangao disciplinar da suspensao aplicada pelo
22 Réu) formulado contra a 12 ré, pelo que, quanto aos mesmos, devera
manter-se a absolvigao da instancia decretada pela 12 instancia, assim e nesta
parte, improcedendo as conclusoes do recurso.
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Ja quanto ao pedido relativo a impugnacgao da sanc¢ao disciplinar de
repreensao registada aplicada pela 12 Ré, e custo de divulgagao da eventual
sentencga favoravel que venha a ser proferida, entende-se ser o tribunal do
trabalho materialmente competente, em consequéncia do que, nesta parte,
procedem as conclusoes do recurso.

*

IV. Decisao

Em face do exposto, acorda-se em conceder parcial provimento ao recurso, em
consequéncia do que se decide:

A. Revogar a decisao recorrida, na parte em que considerou ser o Tribunal do
Trabalho materialmente incompetente e, por consequéncia, absolveu a 12 ré
da instancia, quanto ao pedido de “condenacao” a reconhecer a ilegalidade da
repreensao registada aplicada ao A. e “a custear a divulgacao da sentenca
condenatéria” que, porventura, venha a ser proferida “pelos quartéis de
bombeiros nacionais e num dos jornais nacionais mais lidos.”, determinando-
se a 12 instancia a sua substituicdao por outra que julgue o tribunal
materialmente competente para esses pedidos.

B. No mais, negar provimento ao recurso, confirmando-se a decisao
recorrida.”.

5. Importa acrescentar que, aos 21.11.2012, foram publicados os DL 248/2012
(retificado conforme Declaracao de Retificacao n? 4/2013, de 18.01) e DL
249/2012 (retificado conforme Declaracao de Retificagao n2 3/2013, de
18.01.2013), os quais alteraram, respetivamente, o DL 247/2007 e o DL
241/2007, alteracoes estas posteriores aos factos em aprecgo e, por
consequéncia, sem relevancia.

As consideragoes acima transcritas sao, no essencial e devidamente adaptadas
ao caso em apreco, aplicaveis a este, sendo de esclarecer que, a nosso ver,
delas nao resulta (nem tendo sido essa a intencgao) a exclusdao da competéncia
material do tribunal do trabalho para a apreciacdao de uma sancgao disciplinar
que haja sido aplicada ao trabalhador bombeiro enquanto, e no ambito, da sua
vinculagao a Associagao por um contrato de trabalho por, nos termos da
Portaria 703/2008, poder o mesmo, na sua qualidade de bombeiro voluntario,
estar sujeito a regime disciplinar constante desse diploma.

Admitindo-se que o aduzido a propdsito da interpretacao do art. 12, n® 3, da
Portaria 703/2008 possa, eventualmente, nao ter sido suficientemente claro,
ha que referir que subjacente a essa interpretacao estava a definigao das
situagoes em que o bombeiro, porque voluntdrio, estd sujeito a
responsabilidade disciplinar prevista nesse diploma e, nesse ambito, a
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competéncia do foro administrativo - afirmando-se a competéncia deste para a
apreciacao da sancao aplicada pelo comandante ao bombeiro, enquanto
voluntario e no ambito desse Regulamento Disciplinar-, e ndo a eventual
exclusao da responsabilidade disciplinar, da competéncia do tribunal do
trabalho, prevista no Cédigo do Trabalho, no ambito da relagao laboral que
mantém com a Associagao [0 que, alids e a nosso ver, decorre do mais referido
e decidido no acoérdao que, considerando embora ser o tribunal do trabalho
materialmente incompetente para conhecer da impugnacao da sangao
aplicada, nos termos dessa Portaria, pelo comandante e no ambito da vertente
do bombeiro como bombeiro voluntario, considerou, todavia, ser o tribunal do
trabalho materialmente competente para conhecer da outra sangao, também
aplicada pelos mesmos factos, mas pela Associacdo no ambito do contrato
individual de trabalho].

No caso, o A., bombeiro, reunia a dupla qualidade de trabalhador por conta de
outrem, vinculado por contrato individual de trabalho (como manifestamente
decorre, designadamente, dos contratos celebrados entre as partes) e de
bombeiro voluntario. E é naquela qualidade que lhe foi aplicada, pela Ré,
Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios, a sancao disciplinar de
despedimento, a qual nao se confunde com a de demissao, como alids tera
sido, também, o entendimento da Ré na medida em que ao A. foram aplicadas
as duas sancoes (a de despedimento, enquanto trabalhador por conta de
outrem, aplicada pela propria Associacao, ora Ré; e a de demissao de
bombeiro voluntario, aplicada pelo comandante da corporacao).

A sancao de despedimento com invocagao de justa causa esta prevista para os
trabalhadores vinculados por contrato de trabalho (seja contrato individual de
trabalho - arts. 3282, n2 1, al. f), e 3512 e segs. do Cdédigo do Trabalho de 2009
-, seja contrato de trabalho de trabalhadores que exercem funcgoées publicas -
cfr, art. 102, n° 6, da Lei 58/2008, de 09.09); a de demissao esta reservada
para trabalhadores com vinculo constituido por nomeacao (cfr. art. 102, n® 5,
da citada Lei 58/2008), sendo também aplicavel ao bombeiro voluntario ex vi
do Regulamento Disciplinar dos Bombeiros Voluntdrios, aprovado pela
Portaria 703/2008.

Ora, o que, na situagao em apreco, € impugnado é a sancao disciplinar de
despedimento com invocacao de justa causa aplicada ao A. no ambito do
contrato individual de trabalho, de direito privado, que mantinha com a Ré (e
nao, como ja referido, a de demissao aplicada ao A., enquanto bombeiro
voluntario, pelo comandante da corporacgao), pelo que, nos termos do art. 859,
al. b), da Lei 3/99, de 13.01 (cfr. no mesmo sentido art. 1189, al. b), da Lei
52/2008, de 28.08) é o Tribunal do Trabalho materialmente competente para
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conhecer da agao, assim como o é para conhecer das demais questoes
suscitadas, designadamente do pedido de indemnizagao por danos nao
patrimoniais que assenta, segundo o A., nesse despedimento, e da questao de
saber se o contrato individual de trabalho do A. era a termo certo ou sem
termo.

Esclareca-se que, como manifestamente decorre dos contratos individuais de
trabalho outorgados entre as partes, o que foi celebrado foi um contrato
individual de trabalho, de direito privado, e nao um contrato de trabalho para
o exercicio de fungoes publicas, para além de que a Ré nao se enquadra em
nenhuma das entidades publicas que se vinculam por este tipo de contratacgao
- cfr. art. 32 da Lei 12-A/2008, de 27.02 e 32 da Lei 58/2008, de 11.09.

Assim sendo, como é, nao procede a alegacao da Recorrida (para fundamentar
a excecao da incompeténcia material) constante do articulado motivador do
despedimento “de que ao contrato de trabalho que ligava o Autor e a Ré” se
aplica o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungoes
Publicas, constante da Lei 58/2008, de 09.12. Nem o A. mantém com a Ré
qualquer contrato de trabalho para o exercicio de fungdes publicas, nem a
sancao disciplinar do despedimento com invocacgao de justa causa esta
prevista, ou foi aplicada, nos termos da Portaria 703/2008. O que foi aplicado
ao A., na qualidade de bombeiro voluntario, nos termos desta Portaria e,
subsidiariamente, da Lei 58/2008, foi a pena de demissao (aplicacao essa
decidida nao pela Ré, Associagao, mas pelo comandante) e ndao a sangao de
despedimento com justa causa, sangoes estas, como referido, que sao
diferentes.

E também nao se mostra correta a afirmacao constante da sentenca recorrida
em que se refere: “Assim, resultando dos autos que o Autor sempre exerceu as
funcodes de bombeiro e sé essas, como ele proprio alega, os atos do
comandante da Ré, que aplica a sancao disciplinar, por factos praticados
enquanto bombeiro, no exercicio das funcgoes préoprias de bombeiro e na
qualidade de bombeiro, é-lhe aplicavel o regime constante do Regulamento
Disciplinar, supra citado, sendo a decisao disciplinar passivel de recurso
contencioso, perante o foro administrativo.” [sublinhado nosso]. O que esta em
causa nos autos nao € o ato do comandante da Ré, que aplicou a sangao da
demissdo, mas sim o ato da propria Ré, Associagao, que, no ambito do
contrato individual de trabalho e ainda que desempenhando o A. as fungoes de
bombeiro, lhe aplicou a sancao de despedimento com invocagao de justa
causa. E, para além da competéncia do Tribunal do Trabalho decorrente do
art. 859, al. b), da Lei 3/99, de 13.01, dispoe também o art. 42, n? 3, al. d), do
Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais aprovado pela Lei n?13/2002
de 19.02, com a redacgao introduzida pelo art. 102 da Lei 59/2008, que “ficam
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excluidas do ambito da jurisdicao administrativa e fiscal a apreciacao de
litigios emergentes de contratos individuais de trabalho, ainda que uma das
partes seja uma pessoa colectiva de direito publico, com excepcao dos litigios
emergentes de contrato de trabalho em fungodes publicas”.

Nem se diga, como se diz na decisao recorrida, que a decisao disciplinar se
baseou “na violacao do Estatuto disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Funcgoes Publicas e que, nao em qualquer disposi¢dao do Cédigo do Trabalho”.
Com efeito, a competéncia material do Tribunal do Trabalho nao estd, nem
pode estar, condicionada ao enquadramento juridico, porventura incorreto,
que a Ré entendeu fazer na nota de culpa e na decisdao do despedimento com
invocagao de justa causa. Como se refere no art. 6642 do CPC, o juiz nao esta
sujeito as alegacoes das partes no tocante a indagacao, interpretacao e
aplicacdo das regras de direito. No caso, o A. nao mantinha com a Ré qualquer
contrato de trabalho para o exercicio de funcdes publicas (mas sim um
contrato individual de trabalho, de direito privado, sujeito ao Cdédigo do
Trabalho), nem a sangao de despedimento com invocagao de justa causa se
confunde com a de demissao prevista no Regulamento Disciplinar dos
Bombeiros Voluntarios, aprovado pela Portaria 703/2008.

Assim sendo, é o Tribunal do Trabalho o materialmente competente para a
apreciacao da presente agao, procedendo, pois, o recurso.
x

IV. Decisao

Em face do exposto, acorda-se em conceder provimento ao recurso, em
consequéncia do que se revoga a decisao recorrida, que é substituida pelo
presente acéordao em que se decide julgar o Tribunal do Trabalho competente
em razao da matéria para conhecer da presente acgao.

Custas, em ambas as instancias, pela Ré/Recorrida.

Porto, 25-02-2013

Paula Alexandra Pinheiro Gaspar Leal Sotto Mayor de Carvalho
Maria José Pais de Sousa da Costa Pinto

Anténio José da Ascensao Ramos

[1] O legislador, no processo especial denominado de “A¢cao de impugnacao
judicial da regularidade e licitude do despedimento” introduzido pelo DL
295/2009, de 13.10 (que alterou o CPT) e a que se reportam os arts. 982-B e
segs, nao definiu ou indicou a posicao processual dos sujeitos da relacao
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material controvertida; isto €, ndao indicou quem deve ser considerado, na
estrutura dessa acdo, como Autor e Réu, recorrendo, para efeitos processuais,
a denominacao dos sujeitos da relacao material controvertida (trabalhador e
empregador) - cfr., sobre esta questao Albino Mendes Batista, in A nova acao
de impugnacao do despedimento e a revisao do Cédigo do Processo de
Trabalho, Coimbra Editora, pags. 96 e segs. e Hélder Quintas, A (nova) agao
de impugnacao da regularidade e licitude do despedimento, in Prontuario do
Direito do Trabalho, 86, pags. 144/145, nota 25. De todo o modo, e por
facilidade, quando nos referirmos a Autor (A.) e Ré (R.) estaremos a reportar-
nos, respetivamente, ao trabalhador e ao empregador.

[2] Relatado pela ora relatora e onde, como 12 Adjunto, interveio o ora 29
Adjunto.

[3] Alterado pela Lei 48/2009, de 04.08, alteragao esta, contudo, sem
relevancia para o caso.

SUMARIO

Reunindo o trabalhador a dupla qualidade de bombeiro voluntéario de
Associacdao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios e de trabalhador
subordinado dessa Associagcao, com quem havia celebrado contrato individual
de trabalho, aplicada, pela Associagdao e no ambito dessa relagao laboral,
sancao disciplinar de despedimento com invocacao de justa causa, o tribunal
do trabalho é o materialmente competente para a acdo de impugnacao da
regularidade e licitude desse despedimento atento o disposto no art. 852, al.
b), da Lei 3/99, de 13.01 (cfr. também art. 1189, al. b), da Lei 52/2008, de
28.08).

Paula Alexandra Pinheiro Gaspar Leal Sotto Mayor de Carvalho
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