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I - Como é doutrina e jurisprudéncia uniformes, a prescri¢do do poder
disciplinar interrompe-se com a comunicag¢ao da nota de culpa ou com a
instauracao de inquérito destinado a verificar a existéncia da infracgao, as
circunstancias determinantes da sua gravidade e, se necessario, a
identificacao dos agentes.

IT - Se os factos imputados ao trabalhador integrarem um ilicito criminal, o
prazo de prescrigao da infracgao disciplinar passa a ser o da prescrigao
prevista para o ilicito penal, sendo que esse alargamento nao depende do
efectivo exercicio da acgao penal, nem da prévia verificagao de qualquer outra
condigdo ou pressuposto, maxime do exercicio do direito de queixa-crime,
quando o exercicio daquela esteja dependente desta.

III - Para que se esteja perante uma justa causa de despedimento torna-se
necessario que haja um comportamento culposo do trabalhador e que a sua
gravidade seja de tal ordem que torne impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

IV - A justa causa do despedimento pressupoe uma ac¢ao ou uma omissao
imputavel ao trabalhador a titulo de culpa, e violadora dos deveres principais,
secundarios ou acessorios de conduta a que o trabalhador, como tal, esta
sujeito, e que tal comportamento seja grave em si mesmo e nas suas
consequéncias, de modo a tornar impossivel a subsisténcia da relagao laboral.
V - A confianca entre o empregador e o trabalhador desempenha um papel
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essencial nas relagoes de trabalho, tendo em consideracgao a forte componente
fiduciaria daquelas; com efeito, a relagao juslaboral pressupoe a integridade,
lealdade de cooperacgao e absoluta confianga da/na pessoa contratada.

Texto Integral

I - Relatorio

A autora intentou contra a ré a presente accao declarativa com processo
especial de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento,
mediante apresentacao do correspondente formulario legal, requerendo que
seja declarada a ilicitude ou a irregularidade do seu despedimento pela ré,
com as legais consequéncias.

Frustrada a tentativa de conciliagdo levada a efeito na audiéncia de partes, a
ré apresentou o articulado de motivacao do despedimento, no qual sustentou a
regularidade do procedimento disciplinar e alegou os factos imputados a
trabalhadora na decisao disciplinar para fundamentar o seu despedimento
com justa causa; juntou o procedimento disciplinar.

b3

A autora contestou e deduziu reconvencao.

Comecou por invocar a prescricao da infracgao disciplinar, alegando ter
decorrido mais de um ano entre a data da pratica dos factos que lhe sao
imputados e a data em que recebeu a nota de culpa.

A seguir, excepcionou a caducidade do procedimento disciplinar, sustentando
que os factos constantes da nota de culpa sempre foram do inteiro
conhecimento dos superiores hierarquicos da autora e que quando a ré
deduziu a nota de culpa ja ha muito que havia decorrido o prazo de 60 dias
previsto no art. 3299/2 do CT/09.

A seguir, apresentou uma diferente versao dos factos que lhe foram imputados
na decisao disciplinar, defendendo que a sua conduta nao integra a violagao
culposa de qualquer dever laboral, sendo ilicito o despedimento decretado
pela ré.

Concluiu, pedindo a declaracao de ilicitude do seu despedimento e a
condenacgao da ré na reintegragao no seu posto de trabalho ou na
indemnizacao substitutiva que fixou provisoriamente em € 2.893,46, bem
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como no pagamento a autora das retribuigdes intercalares vencidas e
vincendas até a data da sentenca, ascendendo as vencidas desde 12/7/2011 a
€ 2.486,22, e dos juros de mora legais.

A empregadora respondeu, sustentando que nao se verificam as excepgoes de
prescrigcao e de caducidade arguidas na contestacao, que a retribuicao base da
autora era de € 642,99, acrescida de € 160,75 de subsidio de turno, de € 25,00
de abono para falhas e de € 6,40 de subsidio de refeicao por cada dia de
trabalho prestado, nao relevando estas duas ultimas prestagoes para efeitos
do disposto no art. 3902%/1 do CT, que a sangao disciplinar de despedimento foi
proporcional a gravidade do comportamento da autora, ao grau de lesées dos
interesses da ré, razao pela qual pugna pela declaracgao de licitude do
despedimento e pela improcedéncia da reconvengao.

*

Saneado o processo, procedeu-se a julgamento, com observancia dos legais
formalismos, apds o que foi proferida sentenga em que se entendeu estar
prescrito o procedimento disciplinar instaurado a autora, com a consequente
ilicitude do despedimento dela, constando do respectivo dispositivo,
designadamente, o seguinte:

“Pelo exposto e, sem necessidade de mais consideracoes, julga-se
parcialmente procedente a presente acg¢do e, consequentemente:

1- Declara-se ilicito o despedimento da A., nos termos do disposto no art. 3822,
n?1, do C.Trabalho, por ter decorrido o prazo previsto no n21 do art. 329°.
2- Condena-se a R. a reintegrar a A. no mesmo estabelecimento da empresa,
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

3- Condena-se a R. a pagar a A. o montante das retribui¢des que deixou de
auferir desde 15.7.2011, a razdo mensal de € 803,74, e dos subsidios de férias
e de Natal, até ao transito em julgado da decisdo da presente accdo, com
deducdo das importadncias que se encontra a receber a titulo de subsidio de
desemprego desde 19.8.2011, no valor mensal de € 561,60 e pelo periodo de
390 dias, a entregar pela R. a Seguran¢a Social, bem como, se for caso disso,
de outras quantias que comprovadamente tenha passado a auferir com a
cessacgdo do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedimento.

4- As prestagoes retributivas mencionadas em 3., vencem juros de mora, a
taxa legal, desde da data do respectivo vencimento até integral pagamento.”.
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*

Nao conformada com o assim decidido, apelou a ré, sustentando que “Nestes
termos, e nos demais de Direito, cujo douto suprimento expressamente se
requer, deve ser concedido integral provimento ao presente recurso,
revogando-se a douta sentenca recorrida e substituindo-se a mesma por uma
decisdo que declare a tempestividade do exercicio do poder disciplinar e, bem
assim, a existéncia de justa causa do despedimento da recorrida, assim se
fazendo inteira JUSTICA!”.

Apresentou, para tanto, as seguintes conclusoes:

[...]

*

A autora nao contra-alegou.

X

Nesta Relagao, a exm?2 Procuradora-Geral Adjunta emitiu o parecer que consta
de fls. 204 a 208, no sentido de que o recurso merece provimento por nao ter
ocorrido a prescrigao da infracgao disciplinar continuada imputada a
trabalhadora.

x

Colhidos os vistos legais e nada obstando ao conhecimento do mérito, cumpre
decidir

x

IT - Questoes a resolver

Sendo pelas conclusoes que se delimita o objecto do recurso, saos as
seguintes as questoes a decidir:

12) Se esta prescrito o procedimento disciplinar instaurado a autora.

22) Em caso de resposta negativa a primeira questao, se caducou o
procedimento disciplinar.

32) Em caso de resposta negativa a segunda questao, se estava verificada

justa causa para despedimento da autora.
X

III - Fundamentacao

A) De facto

Sao os seguintes factos provados:

[...]

4/15



B) De direito

Primeira questao: se estd prescrito o procedimento disciplinar instaurado a
autora.

Para conhecer da excepgao de prescrigao do procedimento disciplinar que
vem posta a consideracao deste tribunal e que foi decida no sentido da sua
verificagao na decisao recorrida, importa perceber, nos seus contornos
factuais, qual a infracgao disciplinar com fundamento na qual a ré despediu a
autora com invocacao de justa causa.

Lida a decisao disciplinar e a decisao recorrida, pode descortinar-se o
seguinte:

a) a autora entendeu, em data nao posterior a 30/12/09, aproveitar-se de
promocoes de venda de maquinas de café A... levadas a efeito pela ré, para se
apoderar do prémio de promocao oferecido pela ré aos adquirentes dessas
maquinas e que estes reclamassem nos termos préviamente fixados para o
efeito (envio de um cupao devidamente preenchido, com indicagao do NIB de
uma conta domiciliada em Portugal, acompanhado do cdédigo de barras
original, recortado da caixa da maquina A... adquirida, e de fotocdpia do talao
de compra ou factura entregues pelo ponto de venda, que indicassem o
modelo, o valor e a data da compra da maquina A... adquirida);

b) em execucao desse seu designio, por seis vezes e por referéncia a seis
vendas de maquinas A... que fez a clientes da ré, a autora remeteu a ré seis
cupoes destinados a reclamacao dos prémios de promocao correspondentes a
essas vendas, nos quais apo6s o nome de D..., um enderecgo postal
correspondente a sua morada da altura (rua ... ... Amadora) e um NIB de uma
conta bancaria que lhe pertencia e domiciliada em Portugal ( x...), fazendo
acompanhar esses cupoes dos cédigos de barra originais recortados das caixas
das maquinas vendidas e dos duplicados das respectivas vendas a dinheiro por
si emitidas;

c) recebidos os elementos remetidos pela autora nos termos descritos na
antecedente alinea b), a ré transferiu para a conta da autora, por seis vezes, €
50 euros de cada vez, correspondentes aos prémios de promogcao
correspondentes as aquisicoes de maquinas de café;

d) a autora usou em proveito proéprio as quantias assim transferidas pela ré.
Estes sao, a nosso ver, os factos que integram a infracgao disciplinar que
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motivou o despedimento da autora.

Podem surpreender-se no desenrolar factual dessa infraccao disciplinar trés
fases principais, a saber:

12) a primeira que se desenvolve até a remessa dos cupdes e documentos
complementares para os servigos da ré, correspondendo esta fase a da
tentativa de concretizacao do designio da autora no sentido de que a ré
transferisse para si os prémios de promocao das vendas que, a serem
transferidos, seriam utilizados em beneficio da autora;

22) a segunda que se desenvolve a partir da recepcao dos cupoes e
documentos complementares nos servigos da ré e que culmina com a
realizacao das transferéncias bancarias dos prémios de promogao para a conta
da autora - a fase em que se consuma o empobrecimento da ré e o
enriquecimento da autora;

32) a terceira que respeita a utilizagdao pela autora, em beneficio proprio, dos
montantes correpondentes as transferéncias bancarias feitas pela ré, bem
sabendo a autora que nao tinha direito a tais quantias, destinadas
exclusivamente aos adquirentes das maquinas - a fase da concretizacao do
destino dado pela autora ao dinheiro a que sabia nao ter direito.

Assim, caso a ré nao tivesse transferido para a conta da autora as quantias
correspondentes aos prémios de promogcao reclamados, naturalmente que a
infraccao disciplinar da autora deveria ter-se por consumada no momento em
que a mesma remeteu os documentos necessarios para as reclamacgoes dos
prémios.

Porém, nao foi isso que sucedeu.

A ré transferiu efectivamente para a conta da autora as quantias reclamadas,
pelo que a infraccao disciplinar da autora passou da fase da mera tentativa de
emprobrecimento da ré e de concomitante enriquecimento da autora, para a
efectiva consumacao desse resultado.

Naturalmente que para efeitos disciplinares, esta fase da consumacao do
resultado ilicito pretendido pela autora consome a fase imediatamente
anterior de mera tentativa de o produzir.

Tudo se passa aqui como, para efeitos penais, nos casos de burla que
comportam necessariamente a fase da mera tentativa, a que pode seguir-se,
ou nao, a fase da consumacao correspondente a pratica dos actos
determinantes do empobrecimento do lesado, sendo a primeira consumida
pela segunda nos casos em que esta efectivamente se regista.

A tudo acresce, no caso dos autos, que ap0ds a pratica dos actos de
empobrecimento da ré e de correspondente enriquecimento da autora, esta
utilizou em beneficio préprio o dinheiro que indevidamente a ré colocou a sua
disposigao.

6/15



Resulta de quanto vem de referir-se que, a nosso ver, a conduta da autora com
relevo disciplinar inicia-se com a remessa dos documentos necessarios a
cobranca dos prémios de promocao e termina apenas com a utilizacdao em
beneficio proprio das quantias monetdrias que indevidamente a ré colocou a
disposicao da autora.

Assim, nao acompanhamos a primeira instancia quando decidiu que a
infracgao disciplinar da autora se consumou com a remessa e recepgao pela ré
dos documentos necessarios a reclamacao dos prémios de promogcao, de nada
relevando os factos subsequentes, concretamente o prejuizo causado, em
particular em situagdes como a dos autos em que a verificagdao desse prejuizo
depende de um comportamento do empregador levado a efeito a coberto do
engano ou artificio fraudulento utilizado e mantido pelo trabalhador para o
determinar e sem o qual tal comportamento nao seria assumido.

Essas situagoes sao distintas, razao porque devem merecer tratamento
distinto, daquelas outras do tipo daquelas que foram abordadas e decididas no
acordao da Relacgao de Lisboa de 23/2/2011, proferido no ambito da apelagao
848/08.8TTLSB.L1-4 e invocado na decisao recorrida, em que a verificagao do
prejuizo decorrente da conduta infraccional nao depende minimamente de
qualquer comportamento do empregador ou de terceiros, emergindo do
simples comportamento do trabalhador, razao porque o prejuizo nao pode
considerar-se como elemento determinante da consumacao da infraccao
disciplinar - na situacao decidida por aquele acordao da Relagao de Lisboa o
que estava em causa era um comportamento do trabalhador que consistia num
acumular de falhas de caixa, nao contabilizadas em conta prépria, nem
comunicadas, nos termos impostos por ordem de servigo, nao estando o
prejuizo dai emergente dependente de qualquer comportamento do
empregador, antes emergindo do préprio comportamento do trabalhador; na
situacdo dos autos, o prejuizo também emerge do facto da empregadora ter
anuido, por ter laborado em erro provocado pela trabalhadora, em assumir um
determinado comportamento de disposigao patrimonial que nao teria sido
assumido nao fora o comportamento astucioso da trabalhadora.

Por outro lado, independentemente de quanto acaba de referir-se, nao pode
deixar de igualmente relevar para efeitos disciplinares o comportamento da
autora subsequente aos actos de disposi¢dao patromonial cometidos pela ré,
deles resultando que na posse ilegitima do dinheiro transferidos pela ré, a
autora nao s6 nao o devolveu a ré, como era sua estrita obrigacao por saber
que ao mesmo nao tinha direito, como para la disso o utilizou em beneficio
proprio.

Esta utilizacao indevida, em beneficio préprio, do dinheiro que para si foi
indevidamente transferido pela ré, nao pode deixar de considerar-se como
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fazendo parte integrante do comportamento infraccional a considerar no
ambito destes autos para os efeitos de se saber se a ré tinha ou nao justa
causa para despedir a autora.

Nos termos do art. 3299/1 do CT/09, “O direito de exercer o poder disciplinar
prescreve um ano apos a prdtica da infracg¢do, ou no prazo de prescrigdo da lei
penal se o facto constituir igualmente crime.”.

Estd em causa, na situacao dos autos, um comportamento infraccional
continuado que, como dito, culmina com a utilizacao indevida pela autora do
dinheiro que ilegitimimamente foi transferido para a sua conta bancaria pela
re.

Como é doutrina e jurisprudéncia uniformes, a prescricao do poder disciplinar
interrompe-se com a comunicacgao da nota de culpa ou com a instauracgao de
inquérito destinado a verificar a existéncia da infracgao, as circunstancias
determinantes da sua gravidade e, se necessario, a identificagao dos agentes.
No caso em aprecgo, o ultimo acto de disposi¢cao patrimonial da ré data de
25/6/2010, razao porque os ultimos actos de utilizagao indevida pela autora do
dinheiro ilegitimamente transferido pela ré nao podem ser anteriores a essa
data.

A autora foi notificada da nota de culpa em 20/5/2011.

Como assim, facilmente se conclui que entre 25/6/2010 e 20/5/2011 nao
decorreu o prazo de prescrigao fixado no art. 329%/1 CT/09.

Nao prescreveu, assim, ao contrario do decidido pelo tribunal recorrido, o
direito da ré proceder disciplinarmente contra a autora.

Isto mesmo sem equacionar a questao de saber se a conduta da autora integra
um ilicito tipico de natureza juridico-criminal e, por isso, a aplicagdao ao caso
dos autos da jurisprudéncia que se vem firmando no STJ, no sentido de que se
os factos imputados ao trabalhador integrarem um ilicito criminal, o prazo de
prescrigao da infracgao disciplinar passa a ser o da prescrigao prevista para o
ilicito penal, sendo que esse alargamento nao depende do efectivo exercicio da
accao penal, nem da prévia verificagao de qualquer outra condigdao ou
pressuposto, maxime do exercicio do direito de queixa-crime, quando o
exercicio daquela esteja dependente desta (acérdao de 22/09/2011, proferido
na revista 429/07.3TTPRT.P1.S1; acérdao de 13/01/2010, proferido no ambito
da revista 1321/06.4TTLSB.L1.S1), bem como no TC no sentido de que, nessa
interpretacgao, o art. 3722/2 do CT/2003, correspondente ao art. 3299/1 do
CT/09, nao é inconstitucional (acérdao 625/11, de 19/12/2011, proferido no
ambito do processo 543/10, da 12 seccao).

*

Segunda questao: se caducou o procedimento disciplinar.
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Resulta dos autos que a pessoa com competéncia disciplinar sobre a autora
tomou conhecimento dos factos ilicitos imputados a trabalhadora no dia
18/4/2011 - ponto 492 dos factos provados.

Tendo a autora sido notificada da nota de culpa em 30/5/2011 (ponto 502 dos
factos provados), evidente é que nao tinha até entdo decorrido o prazo de 60
dias enunciado no art. 329%/2 do CT/09.

Nao se verifica, assim, a excepgao de caducidade arguida pela autora.

B S

Terceira questao: se estava verificada justa causa para despedimento da
autora.

Prescreve o art. 3382 CT/2009 que “E proibido o despedimento sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.”, estatuindo o n? 1 do art. 351¢
do mesmo diploma que “Constitui justa causa de despedimento o
comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho”.

Por sua vez, no n? 2 da mesma disposicao legal, a titulo exemplificativo, o
legislador concretizou alguns dos comportamentos do trabalhador que
poderao constituir, eventualmente, justa causa de despedimento.

Osn% 1 e 2 do art. 3512 do CT/2009 correspondem, no essencial, aosn% 1 e 3
do art. 3962 do CT/2003, bem como aos n®s 1 e 2 do art. 92 da anterior Lei dos
Despedimentos (DL 64-A/89, de 27/02), pelo que mantiveram actualidade a
doutrina e jurisprudéncia anteriores, relativas a justa causa de despedimento.
Ora, segundo tem sido doutrina e jurisprudéncia pacificas, a existéncia de
justa causa de despedimento nos termos do citado preceito, exige a verificagao
cumulativa dos seguintes requisitos:

1) um, de natureza subjectiva, traduzido num comportamento culposo do
trabalhador;

2) outro, de natureza objectiva, que se traduz na impossibilidade de
subsisténcia da relacao de trabalho;

3) e, ainda, a existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e
esta impossibilidade de subsisténcia da relacao laboral.

Assim, para que se esteja perante justa causa de despedimento torna-se
necessario que haja um comportamento culposo do trabalhador e que a sua
gravidade seja de tal ordem que torne impossivel a subsisténcia da relacao de
trabalho.

A justa causa do despedimento pressupoe uma ac¢ao ou uma omissao
imputavel ao trabalhador a titulo de culpa, e violadora dos deveres principais,
secundarios ou acessorios de conduta a que o trabalhador, como tal, esta
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sujeito, deveres esses emergentes do vinculo contratual, cuja observancia é
requerida pelo cumprimento da actividade a que se obrigou, pela disciplina da
organizacao em que essa actividade se insere, ou, ainda, pela boa-fé que tem
de registar-se no cumprimento do contrato.

Néo basta, porém, aquele comportamento culposo do trabalhador. E que,
sendo o despedimento a mais grave das sangoes, para que o comportamento
do trabalhador integre a justa causa é ainda necessario que seja grave em si
mesmo e nas suas consequéncias, de modo a tornar impossivel a subsisténcia
da relagao laboral.

E a gravidade do comportamento do trabalhador nao pode aferir-se em fungao
do critério subjectivo do empregador, devendo atender-se a critérios de
razoabilidade, considerando a natureza da relagao laboral, o grau de lesao dos
interesses da entidade empregadora, o caracter das relagoes entre as partes e
demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes - n® 3 do art. 3512
do Cédigo do Trabalho/2009.

Tanto a gravidade como a culpa hao-de ser apreciadas em termos objectivos e
concretos, de acordo com o entendimento de um bom pai de familia ou de um
empregador normal, em face do caso concreto, e segundo critérios de
objectividade e razoabilidade (cfr. art. 4879/2 CC), sendo certo que o
comportamento culposo do trabalhador apenas constitui justa causa de
despedimento quando determine a impossibilidade pratica da subsisténcia da
relacgao laboral.

Por isso se pode afirmar que existe justa causa de despedimento quando o
estado de premeéncia do despedimento seja de julgar mais importante que os
interesses opostos na permanéncia do contrato, s6 se podendo concluir pela
existéncia de justa causa, quando, em concreto e tendo em conta os factos
praticados pelo trabalhador, seja inexigivel ao empregador o respeito pelas
garantias da estabilidade do vinculo laboral.

Assim, existira impossibilidade pratica de subsisténcia da relagao laboral
sempre que, nas circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e das
relacoes pessoais e patrimoniais que ele importa, sejam de forma a ferir, de
modo exagerado e violento, a sensibilidade e a liberdade psicolégica de uma
pessoa normal, colocada na posicao do empregador, ou seja, sempre que a
continuidade do vinculo represente uma insuportavel e injusta imposigcao ao
empregador (cfr. Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 8.2 edicao, vol. I,
pags. 461 e segs; Menezes Cordeiro, Manual de Direito do Trabalho, 1991,
pags. 822; Lobo Xavier, Curso de Direito do Trabalho, 1992, pags. 488; Jorge
Leite e Coutinho de Almeida, em Colectanea de Leis do Trabalho, 1985,
pags. 249).

E porque o despedimento é sempre um facto socialmente grave por langar o
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trabalhador no desemprego e atendendo a que tal sancao é a mais grave do
elenco das sancgoes disciplinares previstas no CT/09, a justa causa so6 deve
operar quando o comportamento do trabalhador é de tal modo grave em si
mesmo e nas suas consequéncias, que nao permite, em termos de
razoabilidade, a aplicagao de sangao viabilizadora da manutencao da relacao
de trabalho, nao esquecendo que a sancgao disciplinar deve ser sempre
proporcionada a gravidade da infracgao e a culpabilidade do infractor
(principio da proporcionalidade - art. 3309/1 do CT/09).

Este principio da proporcionalidade, que é comum a todo e qualquer direito
punitivo, implica uma dupla apreciacao: a determinacao da gravidade da falta
e a graduacao das sangoes.

A primeira resultara da apreciagcao do facto delituoso em si, das circunstancias
em que ocorreu a sua pratica, das suas consequéncias, da culpabilidade e dos
antecedentes disciplinares do arguido.

A segunda justifica-se na medida em que apenas se devera aplicar uma sangao
mais grave quando sancao de gravidade menor nao for suficiente para
defender a disciplina dentro da empresa - Pedro Sousa Macedo, Poder
Disciplinar Patronal, pags. 55/ 56.

Cabe, agora, apreciar a situacao em apreco.

Na verdade, é sabido que no ambito das relacdes juridicas de trabalho
subordinado, o trabalhador deve proceder de boa-fé no exercicio dos seus
direitos e no cumprimento dos seus deveres [arts. 1269/1 CT/09 e 7622%/2 CC -
com a ideia de boa-fé estao relacionadas, como é sabido, as ideias de
fidelidade, lealdade, honestidade e confianga na realizagao e cumprimento dos
negacios juridicos (Pires de Lima e Antunes Varela, Codigo Civil Anotado,
vol. II, Coimbra Editora, 1968, pag. 2)], estando sujeito a obrigagao de
cumprir um conjunto de deveres que estao enunciados no art. 1289/1 do
CT/09, alguns principais, como por exemplo o de realizar o trabalho com zelo
e diligéncia (alinea C), outros secundarios, como por exemplo o de velar pela
conservacao e boa utilizacao dos bens relacionados com o seu trabalho
(alinea F), e ainda outros que sao acessorios de conduta, deduzidos do
principio geral da boa-fé supra referido, como por exemplo o de guardar
lealdade ao empregador, nomeadamente ndao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagoes referentes a sua
organizacao, métodos de producgao ou negécios (alinea E) - Maria do
Rosario Palma Ramalho qualifica o referido dever de lealdade e outros,
como por exemplo os de respeito e urbanidade e de custédia, como deveres
acessorios autonomos, os quais, nao dependendo propriamente da prestacao
principal (a actividade laboral), surgem com a celebracao do contrato,
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mantém-se ao longo da sua execucao, subsistem nas situagoes de nao
prestacao do trabalho e/ou de suspensao do contrato e perduram mesmo para
além da cessacao do vinculo (Direito do Trabalho, Parte II, 2010, pag. 412).

E sabido, também, que a confianca entre o empregador e o trabalhador
desempenha um papel essencial nas relagoes de trabalho, tendo em
consideracgao a forte componente fiduciaria daquelas; com efeito, a relagao
juslaboral pressupoe a integridade, lealdade de cooperacgao e absoluta
confianca da/na pessoa contratada.

Do mesmo modo, sabe-se que a subsisténcia daquela confianga pressupoe a
observancia do mencionado dever de lealdade do trabalhador para com o
empregador, pois que aquela sera sempre afectada, podendo mesmo ser
irremediavelmente destruida, quando se fere o mencionado dever, sendo que a
observancia deste é fundamental para o correcto implemento dos fins pratico-
econémicos a que o contrato se subordina.

“Em geral, o dever de fidelidade, de lealdade ou de “execucao leal” tem o
sentido de garantir que a actividade pela qual o trabalhador cumpre a sua
obrigacao representa de facto a utilidade visada, vedando-lhe comportamentos
que apontem para a neutralizacao dessa utilidade ou que, autonomamente,
determinem situagoes de “perigo”(-) para o interesse do empregador ou para a
organizacao técnico-laboral da empresa(-)”, sendo que “o dever geral de
lealdade tem uma faceta subjectiva que decorre da sua estreita relagao com a
permanéncia de confianca entre as partes (nos casos em que este elemento
pode considerar-se suporte essencial de celebracao do contrato e da
continuidade das relagoes que nele se fundam)” e que, encarado de um outro
angulo, “apresenta também uma faceta objectiva, que se reconduz a
necessidade do ajustamento da conduta do trabalhador ao principio da boa-fé
no cumprimento das obrigagoes”, “com o sentido que lhe é sinalizado pelo art.
119.9/1 CT”, donde promana, “no que especialmente respeita ao trabalhador, o
imperativo de uma certa adequacao funcional — razao pela qual se lhe atribui
um cariz marcadamente objectivo — da sua conduta a realizagao do interesse
do empregador, na medida em que esse interesse esteja “no contrato”, isto é,
tenha a sua satisfagao dependente do cumprimento (e do modo do
cumprimento) da obrigacao assumida pela contraparte.” - Monteiro
Fernandes, Direito do Trabalho, 12.2 edigao, Almedina, pags. 231 a 234.

O “... dever de lealdade manifesta-se hoje, basicamente, nos deveres de nao
concorréncia e de sigilo profissional, sendo expressao da boa-fé contratual e
significando que o trabalhador ndao devera aproveitar-se da posicao funcional
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que ocupa na empresa em detrimento do empregador (desviando a sua
clientela, revelando segredos a concorréncia, etc.)” - Leal Amado, Contrato
de Trabalho, 2.2 edicdao, Coimbra Editora, pag. 386.

Trata-se, conforme o exposto, de um dever que numa vertente objectiva se
traduz na necessidade do trabalhador ajustar o seu comportamento aos
principios da boa-fé no cumprimento do contrato e numa vertente subjectiva
se reconduz a relacao de confianga entre as partes que impoe que a conduta
do trabalhador nao seja susceptivel de abalar tal confianga e, assim, criar no
espirito do empregador a duvida sobre a idoneidade futura do comportamento
do trabalhador - cfr. acérdaos do STJ de 17/04/1996 e de 14/01/1998,
proferidos, respectivamente, nos processos 4429 e 110/97, ambos da 4.2
secgao.

Naturalmente que esse dever de lealdade nao apresenta, sempre, 0 mesmo
conteudo; ao invés, este varia em funcao da natureza das funcoes do
trabalhador, sendo mais acentuado quanto mais qualificadas forem as fungoes
desempenhadas pelo trabalhador na organizacao técnico-laboral do
empregador; coerentemente com o acabado de afirmar, o juizo de censura
dirigido ao trabalhador nao tem de ser sempre igual, devendo ser tanto mais
severo quanto mais elevado for o grau de confianca estabelecido entre as
partes, objectivado nas fungoes confiadas ao trabalhador na respectiva
estrutura organizativa da empresa.

Atente-se, no entanto, em que dado o caracter absoluto do dever de lealdade
(v.g., acérdaos da Relacao do Porto de 5/12/11, proferido na apelagao
513/10.6TTMAI.P1, de 12/9/2011, proferido na apelagao 787/10.2TTPRT.P1, da
Relacao de Lisboa de 8/2/2012, proferido no ambito da apelagao
3061/03.7TTLSB.L1-4, de 26/9/2012, proferido no ambito da apelagao
1004/10.0TTLRS.L1; na doutrina pode consultar-se, por exemplo, Menezes
Cordeiro, Manual de Direito do Trabalho, pags. 826 a 828, e Lobo Xavier, Da
Justa Causa de Despedimento no Contrato de Trabalho, pag. 19), a diminuicao
de confianga resultante da violagdao deste dever nao esta dependente da
verificacao de prejuizos materiais, nem da existéncia de culpa grave do
trabalhador: por isso, a simples materialidade desse comportamento lesivo do
dever em apreco, aliado a um moderado grau de culpa do trabalhador pode,
em determinado contexto, levar a um efeito redutor das expectativas de
confianga (acérdao do STJ de 11/10/95, publicado na C]J, tomo III, pag. 277).

Como ensina Jalio Gomes (Direito do Trabalho, vol. I, Relagdes Individuais de
Trabalho, Coimbra Editora, 2007, pag. 951), no tocante as consequéncias da
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conduta do trabalhador, “...estas deverao consistir num prejuizo grave para o
empregador, embora tal prejuizo ndao seja necessariamente de ordem
patrimonial. Com efeito, as consequéncias perniciosas podem consistir em
minar a autoridade do empregador (ou do superior hierarquico), lesar a
imagem da empresa ou num dano por assim dizer “organizacional”. Referimo-
nos, com isto, ao que vulgarmente se refere pela perda de confianca no
trabalhador.”.

Neste enquadramento, a violacao do dever de lealdade e a consequente
violagao da relacdo de confianca que é fundamento nuclear da subsisténcia do
vinculo de trabalho subordinado contituira justa causa de despedimento, por
comprometer de forma pratica e irremediavel a subsisténcia da relacao de
trabalho, se nao for possivel reconstituir no empregador a confianca perdida.

No caso em aprecgo, cumpre sublinhar, antes de mais, que a ré depositava na
autora total confianca - ponto 32 dos factos provados.

Por outro lado, temos por evidente que a autora violou claramente o dever de
lealdade a que estava obrigada para com a ré.

Para assim concluir basta atentar nos factos descritos nos pontos 79) a 4529)
dos factos provados.

Desses mesmos factos resulta, também, a reiteragcao da autora na pratica de
comportamentos lesivos do dever de lealdade para com a ré.

Com efeito, por seis vezes consecutivas a autora remeteu a ré documentacgao
necessaria ao pagamento de prémios de promogao a que nao tinha direito
(entre 30/12/09 e 12/1/2010; entre 30/12/09 e 12/1/2010; entre 7/1/2010 e
12/1/2010; entre 6/4/2010 e 8/6/2010; entre 13/4/2010 e 8/6/2010; entre
20/4/2010 e 8/6/2010), arrogando-se sempre uma qualidade que nao tinha (a
de compradora de maquinas A...), apos o que, por duas vezes (24/2/2010 e
25/6/2010), a ré transferiu indevidamente para a autora os prémios de
promocao reclamados, a partir do que a autora despendeu em proveito proprio
as quantias assim transferidas.

Desses mesmos factos também resulta, de forma inequivoca, que a autora
actuou sempre de forma dolosa, na sua forma mais grave de dolo directo -
ponto 462 dos factos provados.

Numa palavra: a autora assumiu, por diversas vezes e em todas com vontade
de assim proceder, comportamentos desonestos para com a ré.
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Ora, essa desonestidade da autora, ainda por cima reiterada e dolosa, mina
irremediavelmente, pela sua gravidade intrinseca, a relagao de confianga que
tinha de existir entre a autora e a ré como pressuposto de manutengao da
relacao de trabalho, mesmo atendendo ao valor diminuto do prejuizo global
emergente dos comportamentos ilicitos, em consequéncia do que se deve
considerar irremediavelmente comprometida a subsisténcia da relagao de
trabalho entre a autora e a ré, ficando esta constituida, assim, no direito que
exerceu de despedir a autora com justa causa - neste sentido, em casos de
assuncao pelos trabalhadores de comportamentos desonestos e, por isso,
lesivos do dever de lealdade, podem consultar-se, acérdaos do STJ de
17/7/1987, TJ, 34, 1987, pag. 27, de 19/11/1987, T], 36, 1987, pag. 28, de
19/1/1994, CJ do STJ, 1994, t. 1, pag. 278, de 17/1/96, CJ do STJ, 1996, t. 1,
pag. 247, da Relacao de Lisboa de 5/4/1995, CJ 1995, t. 2, pag. 178, da
Relacao do Porto de 20/4/1998, CJ, 1998, t. 2, pag. 267, da Relacao de
Coimbra, BM] 368, pag. 620.

Tudo para concluir no sentido de que nas circunstancias concretas em
apreciagao, a permanéncia do contrato da autora e das relagoes pessoais e
patrimoniais que ele importava, feririam, de modo exagerado e violento, a
sensibilidade e a liberdade psicolégica de uma pessoa normal, colocada na
posicdao do empregador, ou seja, a continuidade do vinculo representaria uma
insuportavel e injusta imposicao a ré.

Bem andou a ré, pois, ao sancionar a autora com o despedimento.

%

IV - Decisao

Termos em que deliberam os juizes que compoem esta seccao social do
Tribunal da Relagao de Coimbra no sentido de revogar a decisao recorrida,
declarando-se regular e licito o despedimento da autora promovido pela ré,
com a consequente improcedéncia da reconvencao da autora.

Custas pela autora, em ambas as instancias.

Jorge Manuel Loureiro (Relator)
Ramalho Pinto

Azevedo Mendes
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