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Sumario

I - Sempre que o recorrente impugne a decisao sobre a matéria de facto, deve
observar o 6nus de impugnacgao previsto no art? 6402 do nCPC,
nomeadamente deve indicar as exactas passagens da gravacao dos
depoimentos testemunhais em que se baseia para discordar do decidido, sob
pena de rejeicao do recurso quanto a reapreciacao da prova.

II - A relagao contratual consiste num negdcio juridico que integra a
manifestacao de duas ou mais vontades para a realizacao de um objectivo
comum. Constituindo um facto voluntario assente em declaragoes de vontade
dirigidas a producgao de determinados efeitos juridicos, existirao tantos
negocios quantas as declaragdes negociais independentes, consensualizadas
para um fim comum.

IIT - Tendo ficado demonstrado que entre as partes processuais foi celebrado
um primeiro acordo de vontades, em 14/09/2000, que dispoe sobre um
negacio juridico limitado no tempo (contrato de tarefa), que cessou por
caducidade em 01/04/2001, e um segundo acordo de vontades, posterior,
verbalmente expressado, para o A. exercer as funcoes inerentes a categoria de
operario, sob a autoridade, direcao e fiscalizacao da R., por prazo
indeterminado, mediante retribuicao, verificam-se dois negdcios juridicos
distintos que se sucedem no tempo.
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IV - A celebragao de um contrato de trabalho por tempo indeterminado com
uma entidade da administracao local, em desrespeito pela legislacao em vigor
a época, que nao permitia tal tipo de contratagcdao e sem observancia das
formalidades exigidas pela posterior Lei n? 23/2004, de 22/06, que veio
permitir a celebracao de contratos de trabalho por tempo indeterminado,
torna o negécio juridico nulo, aplicando-se-lhe o regime juridico especifico
previsto nos art?s 1212 a 1252 do Cddigo do Trabalho.

V - Tendo a empregadora feito cessar o contrato por declaragao escrita,
comunicada ao trabalhador, sem instrucao de prévio procedimento disciplinar,
antes da declaracao de nulidade do contrato de trabalho, ha que considerar
que tal conduta constitui um despedimento ilicito.

Texto Integral

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relagao de Coimbra
I. Relatorio

A... intentou acao declarativa, emergente de contrato individual de
trabalho, com processo comum, contra Unidao de Freguesias de B..., ambos
com os demais sinais identificadores nos autos, pedindo que a R. seja
condenada a:

- Reconhecer que o A. integrava os seus quadros de pessoal e era
detentor do vinculo efetivo.

- Reconhecer que despediu ilicitamente o A.

- Reintegrar o A. ao seu servigo sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade ou, caso opte, ao pagamento da indemnizacgao por antiguidade,
nos termos do art? 3892 e 3912 do Cdodigo do trabalho.

- Ao pagamento das retribuicoes que o A. deixou de auferir desde 30
dias antes da propositura da agao até a data do transito em julgado da
sentencga que declare a nulidade do contrato a que estavam vinculados A. e R.

Ou, subsidiariamente:

- Acaso o Tribunal venha a declarar a nulidade do contrato a que
estiveram vinculados A. e R. esta devera ser condenada a pagar ao A. a
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indemnizacgao por antiguidade desde a data em que o A. foi admitido ao
servico da R. até transito em julgado da sentencga que declare a nulidade do
contrato.

- Pagar as retribuigoes que o A. deixou de auferir desde 30 dias antes
da propositura da acao até a data do transito em julgado da sentencga que
declare a nulidade do contrato a que estavam vinculados A. e R.

- Ao pagamento dos juros a taxa legal referente aos pedidos
formulados, desde o vencimento das quantias peticionadas até integral
pagamento.

Alegou, em sintese, que sendo trabalhador subordinado da R. desde
14/09/2000, esta operou a cessacao do contrato de trabalho, alegando
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho ou de o empregador o receber, o que nao se verificava, uma vez
que as fungoes que eram desempenhadas pelo A. ao servigo da R. mantém-se
e, sao agora desenvolvidas, por outros trabalhadores ao seu servigo. Conclui
que ¢ ilicita a cessacao do contrato de trabalho, porque nao precedida de
processo disciplinar, devendo, por conseguinte, a demandada ser condenada
em conformidade com o peticionado.

Realizada a audiéncia de partes, na mesma nao foi possivel chegar a
uma solucao consensual que permitisse por termo ao litigio.

A R. contestou por impugnacao, defendendo, também, a nulidade do
contrato de tarefa celebrado entre os intervenientes processuais, o que por si
foi declarado, pelo que inexiste qualquer situacao de despedimento. Invocou,
ainda, a excecgao dilatéria da incompeténcia material do tribunal.

O A. respondeu remetendo para o alegado na petigao inicial.

Atenta a simplicidade da causa, foi dispensada a realizacao da
audiéncia prévia.

Procedeu-se ao saneamento do processo, tendo-se julgado
improcedente a excegao dilatéria da incompeténcia material do tribunal.

Dispensou-se a identificagcao do objeto do processo e a enunciagao dos
temas da prova.

Foi fixado a acao, o valor de €5.000,01.
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Realizou-se a audiéncia de discussao e julgamento, no final da qual, foi
proferida decisdo sobre a matéria de facto que nao sofreu qualquer
reclamacao.

Foi, entao, proferida a sentenca, com a seguinte decisao:

«Pelo exposto e atentos os considerando tecidos, julgando-se
procedentes os pedidos subsididrios deduzidos pelo autor, decide-se:

a) Declarar a nulidade do contrato de trabalho celebrado, verbalmente,
pelas partes em 01/04/2001,

b) Condenar a ré a pagar ao autor as retribuicoées que este deixou de
auferir desde 30 dias antes da interposi¢cdo da presente agdo até a data do
transito da sentenca que declara a nulidade do contrato, com dedug¢do do
subsidio de desemprego atribuido ao mesmo, caso o tenha sido, o qual devera
ser entregue a seguranga social.

c) Condenar a ré a pagar ao autor uma indemnizagdo correspondente a
30 (trinta) dias de retribui¢cdo base e diuturnidades por cada ano completo ou
fracdo de antiguidade, desde a data de inicio do contrato de trabalho
(01/04/2001) ateé ao transito em julgado da sentencga, tendo por base o valor da
remuneracdo mensal do Autor (€635,07).

d) A estas quantias acrescem juros a taxa legal de 4% desde o
vencimento das quantias arbitradas até efetivo e integral pagamento.»

Inconformada com esta decisao, veio a R. interpor recurso da mesma,
finalizando as suas alegagoOes, com as seguintes conclusoes:

[...]

Nestes termos e nos demais de direito e com o sempre mui douto
suprimento de V. Exas. deve substituir-se a sentenga do Exmo. Juiz A QUO nos
termos constantes das conclusoes deste recurso.»

Contra-alegou o A., propugnando pela improcedéncia do recurso.

Admitido o recurso pelo tribunal de 12 instancia, os autos subiram a
Relacao, tendo sido dado cumprimento ao preceituado no artigo 872, n°3 do
Cédigo de Processo do Trabalho.
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O Exm? Procurador-Geral Adjunto emitiu parecer no sentido da
confirmacao da sentenca recorrida.

A R. respondeu a tal parecer nos termos constantes de fls. 101 a 111.

Colhidos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

II. Objeto do Recurso

E consabido que o objeto do recurso é delimitado pelas conclusoes da
alegacao da recorrente, com a ressalva da matéria de conhecimento oficioso
(artigos 6352 n.2 4 e 6392 n.2 1 do Cédigo de Processo Civil aplicaveis por
remissao do artigo 872 n.2 1 do Cdédigo de Processo do Trabalho).

Em funcao destas premissas, as questoes suscitadas no recurso sao:
12 Impugnacao da decisdao sobre a matéria de facto;

22 Saber se o tribunal a quo errou na qualificagdo juridica dos factos,
por apenas ter existido um unico contrato de tarefa celebrado entre os
intervenientes processuais que cessou por declaragao da sua nulidade e nao
por despedimento ilicito, com as consequéncias legais.

ITI1I. Matéria de Facto

O tribunal de 12 instancia considerou provada a sequinte factualidade:

[...]

IV. Impugnacao da decisao sobre a matéria de facto

Impugna a apelante a decisao sobre a matéria de facto relativa aos
pontos 2 e 4 da factualidade dada como assente. Sustenta que a aludida
factualidade deveria ter sido considerada nao provada, com fundamento na
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prova documental que indica e tendo em consideracao os depoimentos das
testemunhas C... e D... , bem como as declaragoes do legal representante da R.
(E...).

De harmonia com o normativo inserto no n21 do artigo 6622 do Cédigo de
Processo Civil, aplicavel ex vi do artigo 872, n?1 do Cdédigo de Processo do
Trabalho, a Relagao deve alterar a decisao proferida sobre a matéria de facto,
se os factos tidos como assentes, a prova produzida ou um documento
superveniente impuserem decisao diversa.

Este dever consagrado no preceito abrange, naturalmente, situacoes em que a
reapreciagao da prova é suscitada por via da impugnacao da decisao sobre a
matéria de facto feita pelo recorrente.

Em tal situacao, deve o recorrente observar o 6nus de impugnacao previsto no
artigo 6402 do Codigo de Processo Civil.

Preceitua este dispositivo legal o seguinte:

«1- Quando seja impugnada a decisdao sobre a matéria de facto, deve o
recorrente obrigatoriamente especificar, sob pena de rejeicao:

a) Os concretos pontos de facto que considera incorretamente julgados;

b) Os concretos meios probatorios, constantes do processo ou de registo ou
gravacgao nele realizada, que impunham decisdao sobre os pontos da matéria de
facto impugnados diversa da recorrida;

c) A decisao que, no seu entender, deve ser proferida sobre as questoes de
facto impugnadas.

2- No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, observa-se o seguinte:

a) Quando os meios probatérios invocados como fundamento do erro na
apreciacao das provas tenham sido gravados, incumbe ao recorrente, sob pena
de imediata rejeicao do recurso na respetiva parte, indicar com exatidao as
passagens da gravacao em que se funda o seu recurso, sem prejuizo de poder
proceder a transcricao dos excertos que considere relevantes;

b) Independentemente dos poderes de investigacao oficiosa do tribunal,
incumbe ao recorrido designar os meios de prova que infirmem as conclusoes
do recorrente e, se os depoimentos tiverem sido gravados, indicar com
exatidao as passagens da gravacao em que se funda e proceder, querendo, a
transcrigcao dos excertos que considere importantes.
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3 - O disposto nos n.2s 1 e 2 é aplicavel ao caso de o recorrido pretender
alargar o ambito do recurso, nos termos do n.2 2 do artigo 636.2.».

Vejamos entdo se o apelante cumpriu o énus de impugnacgao do qual depende
a admissao do recurso.

E o que se constata é que, nem nas conclusdes nem nas alegagdes do recurso,
o apelante indica com exatidao os momentos ou as passagens da gravacao dos
depoimentos testemunhais e das declaragoes do legal representante da R. é
em que funda o seu recurso, sendo certo que a prova oral produzida na
audiéncia final foi gravada, conforme se extrai da ata de tal diligéncia.

Nao observou, pois, o apelante o consagrado no n21, alinea b) e n?2, alinea a)
do Cédigo de Processo Civil.

Acresce que da motivacao da convicgao do tribunal a quo, resulta que a
decisao proferida sobre a matéria de facto baseia-se na conjugacao da prova
testemunhal com a prova documental, pelo que a indicacao especifica da
prova documental que justifica a discordancia com o decidido, ndao basta para
qgue seja sindicada por este tribunal da Relagao a decisao assumida em relagao
a factualidade constante dos mencionados pontos 2 e 4.

Pelo exposto, ndo tendo o 6nus de impugnacgao legalmente previsto sido
devidamente observado pela recorrente, ha que rejeitar o recurso na parte
que visava a reapreciacao da prova (cfr. “Recursos no Novo Cédigo de
Processo Civil”, de Antonio Santos Abrantes Geraldes, 2013, pags. 128/129).

V. Direito

Em sede de recurso, argumenta o apelante que entre as partes processuais
apenas existiu um unico vinculo contratual compreendido entre 01/10/2000 e
01/12/2014, que foi o contrato de tarefa mencionado nos autos. Por
conseguinte, nega a existéncia da relagdo contratual laboral, com inicio em
01/04/2001, considerada na decisao recorrida.

Na decisao da 12 instancia escreveu-se, sobre a impugnada questao, o
seguinte:
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«Resulta da matéria de facto provada que, o A. foi admitido ao servigco da R.,
através de um contrato, que esta designou como sendo um “contrato de
tarefa”, pelo periodo de seis meses, tendo sido outorgado pelas partes para
vigorar no periodo compreendido entre 1 de Outubro de 2001 e 31 de Margo
de 2001.

Em 1 de Abril de 2001 apds ter operado a cessagdo do referido contrato, o A.
foi admitido ao servigo da R. através de contrato sob forma verbal e por prazo
indeterminado, para sob a sua autoridade, diregdo e fiscalizag¢do exercer a
categoria de Operdrio, mediante retribuicdo mensal que d data em que a R.
fez operar a cessagdo do contrato de trabalho do A. se cifrava em 635,07€,
detendo o A. nessa data a categoria que a R. designava como sendo de
Assistente Operacional.

Temos, assim, uma sucessdo de contratos, no que concerne ao primeiro,
denominado “contrato de tarefa” cumpre referir que, a data da sua
celebracdo, o mencionado contrato estava sujeito ao regime juridico
estabelecido no Decreto-Lei n.2 409/91, de 17 de Outubro, em cujo artigo 7.2,
n.2 2 pode ler-se “...o contrato tarefa caracteriza-se por ter como objetivo a
execugdo de trabalhos especificos, de natureza excecional, sem subordinac¢do
hierdrquica, ndo podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente
estabelecido...” (sublinhado nosso).

(...)

De todo o modo, ndo obstante o vicio que afeta a validade deste contrato, é
manifesto que o mesmo em causa cessou o0s seus efeitos, em 31/03/2001, data
em que se verificou o seu termo, pois foi contratualmente, estabelecido o
prazo de seis meses para a sua dura¢do, sem qualquer possibilidade de
renovacdo (cfr, ponto 18. da matéria de facto provada) - cfr. artigo 2782 do
Codigo Civil.

Sucede que, apds o fim deste contrato, o autor manteve-se ao servico da ré,
como resulta da matéria de facto provada, tendo no dia 01/04/2001, sido
admitido ao servigo da R. através de contrato sob forma verbal e por prazo
indeterminado, para sob a sua autoridade, direg¢do e fiscalizag¢do exercer a
categoria de Operdrio, mediante retribui¢cdo mensal certa.

Em face desta materialidade, duvidas ndo podem subsistir acerca da natureza
laboral da relagdo estabelecida.

(...)
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Revertendo ao caso dos autos, com interesse para a resolug¢do desta questdo
temos a seguinte factualidade:

O A. foi admitido ao servigo da R. através de contrato sob forma verbal e por
prazo indeterminado, para sob a sua autoridade, dire¢do e fiscalizagcdo exercer
a categoria de Operdrio, mediante retribuicdo mensal que, d data em que a R.
fez operar a cessacgdo do contrato de trabalho do A., se cifrava em 635,07€,
detendo o A. nessa data a categoria que a R. designava como sendo de
Assistente Operacional.

O A. desde a data em que operou a caducidade do contrato de tarefa passou
a integrar o quadro de pessoal efetivo da R., ou seja, desde 1 de Abril de 2001.

O autor prestava a sua atividade em regime de hordrio completo, era a R.
que lhe dava ordens e instrugoes, que o A. executava diariamente, integradas
por tarefas indiferenciadas, que a R. desenvolve em beneficio das populagcdes
que representa.

No periodo em que o A, permaneceu ao servico da R. esta pagava-lhe saldrio
mensal, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal.

Sobre estas remuneragoées, a R. efetuava mensalmente no saldrio do A. os
descontos a titulo de contribuicées e procedia junto da Seqgurang¢a Social ao
pagamento das respetivas contribuigoes.

Desta factualidade resulta que, relativamente a presung¢do contida no artigo
122 n.2 1 do Codigo do Trabalho, verificam-se os indicios legalmente
tipificados nas alineas c) e d) do citado artigo.

Cremos que a verificagdo destes indicios é, por si sO, suficiente para se
concluir pela existéncia de um contrato de trabalho, ndo tendo a ré logrado
ilidir a presungdo legal que resulta do preceito em causa.

Na verdade, da matéria de facto apurada resulta que o autor exercia a sua
atividade para a ré, sem autonomia, com sujeicdo a um hordrio de trabalho
fixo, recebendo ordens de outrem na execucdo das tarefas que realizava,
auferindo uma retribuig¢do certa e periodica.

Impobe-se, pois, da factualidade dada como provada, inferir da existéncia da
supra referida subordinagdo juridica que, determina a tutela laboral da
situacgdo juridica do autor.»
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Efetivamente, face a realidade factual demonstrada, afigura-se-nos que a
mesma nao permite dar razao ao apelante.

E consabido que a relacdo contratual consiste num negécio juridico que
integra a manifestagao de duas ou mais vontades para a realizagao de um
objetivo comum. Constituindo um facto voluntario assente em declaracoes de
vontade dirigidas a producgado de determinados efeitos juridicos, existirao
tantos negdcios quantas as declaragoes negociais independentes,
consensualizadas para um fim comum.

No caso em aprecgo nos autos, resultou demonstrado que em 14 de setembro
de 2000, o A. foi admitido ao servigo da R. através de contrato que esta
designou como sendo um contrato de tarefa pelo periodo de seis meses e que
em 1 de abril de 2001, apds ter operado a caducidade deste contrato, o A. foi
admitido ao servigo da R. através de contrato sob a forma verbal e por prazo
indeterminado, para sob a sua autoridade, direcao e fiscalizagao exercer a
categoria de Operario, mediante retribuicao mensal, passando, entao, a
integrar o quadro pessoal efetivo da R..

Sem embargo do A. ter permanecido ininterruptamente ao servigco da R.,
desde 14 de setembro de 2000, resulta do acervo factual que os intervenientes
processuais manifestaram declaracoes de vontade distintas, em momentos
cronologicos diferentes, com vista a obtencao de efeitos juridicos diversos.

Um primeiro acordo de vontades, manifestado em 14 de setembro de 2000,
dispoe sobre um negdcio juridico limitado no tempo, que cessou por
caducidade, em 01/04/2001, conforme resultou demonstrado.

Um segundo acordo de vontades, verbalmente expressado, pretende que o A.
exerca as fungoes inerentes a categoria de Operario, sob a autoridade, direcao
e fiscalizacao da R., por prazo indeterminado, mediante retribuigao.

Existem efetivamente dois negdcios juridicos celebrados entre os
intervenientes processuais que se sucedem no tempo.

Logo, nao podemos dar razao ao apelante quando afirma que apenas existiu
um unico vinculo contratual compreendido entre 01/10/2000 e 01/12/2014,
que foi o contrato de tarefa mencionado nos autos. Alids tal argumentacao,
fundava-se na procedéncia da impugnacao da decisao da matéria de facto
apresentada. A rejeicao da mesma e a manutencao dos factos assentes,
condicionou, desde logo, a tese defendida pela recorrente.
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Reconhecido, pois, que bem andou o tribunal a quo, ao decidir que se verificou
uma contratagdo sucessiva, importa caracterizar o segundo negdcio juridico
celebrado entre as partes processuais.

O tribunal de 12 instancia qualificou-o como contrato de trabalho.

Tendo o segundo negodcio juridico sido celebrado em 01/04/2001, a legislagao
aplicavel para a qualificacao do contrato é o DL 49 408 de 27/8 (doravante
designado por LCT), de harmonia com o preceituado no n?1 do artigo 82 da Lei
n299/2003, de 27/8, bem como do n?1 do artigo 7¢ da Lei n27/2009, de 12 de
fevereiro, e ndao ao Cédigo do Trabalho de 2009, conforme fez o tribunal a quo.

Tem sido este, o entendimento do Supremo Tribunal de Justica (cfr. Acérdaos

de 02/05/2007, P.06S4368; 17/10/2007, P. 07S2187; 16/09/2008, P. 08S321; de
10/11/2010, P. 3074/07.0TTLSB.L1.S1; 15/04/2015, P. 329/08.0TTCSC.L1.S1),

com o qual concordamos.

Nao obstante, como foi referido no Acordao do Supremo Tribunal de Justiga,
de 25/3/2009, P.08S3052, in www.dgsi.pt, “ em sede de qualificacdo juridica do
contrato, a aplicagdo de um ou outro regime, ndo assume qualquer relevdncia
prdtica, tanto quanto é certo que a defini¢do introduzida pelo art. 102 do CT
corresponde, na sua esséncia, a que ja constava do art. 12 da LCT e do art.
11522 do Cédigo Civil” - o Cédigo do Trabalho referido nesta citacao é
naturalmente o de 2003, mas a apreciagao continua pertinente.

Deste modo, podemos afirmar que Contrato de Trabalho é aquele através do
qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicao, a prestar a sua atividade
intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e diregcao desta (cfr.
arts. 12 da LCT, 102 do CT de 2003 e 11522 do CC.).

Sao pois caracteristicas fundamentais do contrato de trabalho:

- a tipicidade (é um contrato dotado pela lei de um nomen juris e objeto de um
regime legal privativo, composto em grande parte por regras injuntivas);

-a consensualidade (em regra, vigora o principio da liberdade de forma,
bastando o simples consenso das partes);

-a bilateralidade (é um contrato sinalagmatico, ou seja, com obrigacoes para
ambos os contraentes, havendo entre elas uma relacao de correspetividade);

-a onerosidade (ambas as partes suportam esforgos econémicos, de acordo
com uma equivaléncia pré-estabelecida);
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-durabilidade (é um contrato tendencialmente duradouro)

Estas caracteristicas, todavia, nem sempre sao suficientes para distinguir o
contrato de trabalho de outras figuras contratuais, que também as possuem.

Assim, a maior parte da doutrina e da jurisprudéncia, tem defendido que, para
que se reconheca a existéncia de um contrato de trabalho, é fundamental que
se verifique a subordinagéao juridica do trabalhador.

Segundo Monteiro Fernandes, a subordinacgao juridica, consiste “numa relacao
de dependéncia necessaria da conduta pessoal do trabalhador na execugao do
contrato face as ordens, regras ou orientagdes ditadas pelo empregador,
dentro dos limites do contrato e das normas que o regem”, (Dir. do Trabalho,
102 ed., p.121).

Pela celebragao do contrato de trabalho o trabalhador coloca-se, pois, “sob a
autoridade e direcao” da entidade patronal, a qual tem o poder de diregao da
atividade do trabalhador- artigo 392 da LCT, a que corresponde o dever de
obediéncia por parte deste - artigo 202, n?1, al. c) da LCT.

Efetivamente, no contrato de trabalho é ao empregador que cabe programar,
organizar e definir como, quando, e com que meios deve cada trabalhador
executar a sua atividade, de modo a melhor contribuir para os fins
empresariais em vista (cfr. Galvao Teles, BM]J, 83, 165).

E que o contetido da prestacdo obrigacional é indeterminado, havendo sempre
lugar a uma especificagao pelo empregador, no que toca a modalidade
concreta pretendida do servico abstratamente prometido no contrato. E esta
possibilidade do empregador moldar, organizar e dirigir a atividade do
trabalhador, dentro dos termos do contrato e das normas que o regem, é que
constitui a especificidade tipica do contrato de trabalho.

Existem, contudo situacoes de particular complexidade, em que as ideias de
subordinacao e de autonomia se apresentam mais esbatidas e que coincidem,
regra geral, com atividades de conteido muito técnico exercidas ou
trabalhadores que nao recebem sistematicamente ordens do empregador,
pautando o exercicio das suas fungdes mais por objetivos estabelecidos.

Mazzoni, citado por Monteiro Fernandes (ob. Cit., p.122), refere:

“Quanto mais o trabalho se refina e assume cardcter intelectual, mais dificil é
estabelecer uma nitida diferenciacdo, porque a subordinacgdo tende a atenuar-
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se cada vez mais, na relagdo de trabalho subordinado, e a avizinhar-se daquela
genérica supervisdo, por parte do empregador, que se encontra também na
relacdo de trabalho auténomo (...)".

Por isso, para se apreender a existéncia da subordinagao juridica, nestes
casos, recorre-se a métodos aproximativos, baseados na interpretagao de
fatores de indiciagao: a vinculagao a um horario, a execugao da prestagcao em
local definido pelo empregador, a existéncia de um controle externo do modo
de prestagao, a obediéncia a ordens e sujeigao a disciplina da empresa; a
retribuicao em funcgao do tempo de trabalho, a propriedade dos instrumentos
de trabalho, a exclusividade da atividade laborativa, o pagamento dos
subsidios de férias e de Natal, o gozo de férias, os regimes fiscais, de
seguranca social e a sindicalizagao do trabalhador.

Ensina, porém, Monteiro Fernandes:

“Cada um destes elementos tomados per si, reveste-se de patente relatividade.
O juizo a fazer, nos termos expostos, é ainda e sempre um juizo de
globalidade, conduzindo a uma representacdo sintética da tessitura juridica da
situacdo concreta. Ndo existe formula que pré-determine o doseamento
necessdrio dos indices de subordinacgdo, desde logo porque cada um desses
indices pode assumir um valor significante muito diverso de caso para caso”,
(ob.cit., p. 133 e 134).

Feitas estas consideragoes sobre os critérios que tém vindo a ser utilizados
para a qualificacao e distingcao do contrato de trabalho de outros contratos,
importa passar a apreciacao do caso concreto.

Resulta da factualidade assente, com relevancia, que o A. foi admitido para
exercer as funcgoes inerentes a categoria de Operario, prestando a sua
atividade em regime de horario completo recebendo para tanto ordens e
instrugoes da R., que lhe pagava um salario mensal, subsidio de férias e
subsidio de natal. A R. efetuava mensalmente no salario do A. os descontos a
titulo de contribuigoes e procedia junto da Seguranca Social ao pagamento
das respetivas contribuigoes. O A. integrava o quadro de pessoal efetivo da R..

Ora, atendendo ao acervo factual descrito, julgamos resultar evidente que o A.
ndo exercia a sua atividade com autonomia, pois estava sujeito as diretrizes
oriundas da R. em matéria de organizacao do trabalho, sendo a atividade por
si desenvolvida orientada e organizada pela demandada.

Tanto basta para que seja manifesta a existéncia de subordinacao juridica.
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Ademais, é evidente o sinalagma obrigacional - como contrapartida da
atividade prestada, o A. recebia mensalmente uma retribuigao.

Destarte, em face do contexto factual dado como assente, consideramos que a
A. logrou provar o preenchimento dos requisitos integradores da definicao de
contrato de trabalho.

Nao merece, pois, censura a sentenga recorrida ao haver concluido que o
negocio juridico celebrado em 01/04/2001 deve ser qualificado como contrato
de trabalho, ainda que seguindo um percurso legislativo, e salvaguardado o
devido respeito, que nao perfilhamos (muito embora, seja do nosso
conhecimento que a Relagao de Lisboa tem defendido entendimento
semelhante ao que foi desenvolvido na sentenca recorrida - cfr. Acérdaos de
02/11/2015, P. 4113/10.2TTLSB.L1-4 e de 21/11/2012,
P.3805/11.3TTLSB.L1-4).

Posto isto, importa apreciar a decisao do tribunal a quo quanto a existéncia de
um despedimento ilicito, uma vez que o apelante nao se conforma com tal
decisao, o que manifesta em sede de recurso.

Desde ja referimos que subscrevemos inteiramente a andlise da questao
realizada pelo tribunal de 12 instancia.

Sobre a matéria, escreveu-se na sentenca recorrida:

«Apos este paréntesis, chegados a conclusdo que, em 01/04/2001, foi
celebrado, entre as partes um contrato de trabalho, importa, agora, aferir da
validade do mesmo.

Por esta altura, encontravam-se em vigor o Decreto-Lei n? 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracgoes introduzidas pelo Decreto-Lei n? 218/98, de 17
de Julho que definiu o regime de constituicdo, modificagdo e exting¢do da
relacdo juridica de emprego na Administragdo Publica, o Decreto-Lei n?
184/89, de 2 de Junho que, tal como o primeiro dos diplomas, proibia o
estabelecimento de relacoes laborais entre o Estado e o trabalhador, mediante
a celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado e bem assim o
Decreto-Lei n? 409/91, de 17 de Outubro que tornou extensivo a
Administragdo Local o regime juridico instituido pelo Decreto-Lei n°? 427/89,
de 7 de Dezembro.

Ponderando o lapso de tempo em que vigorou a relagdo laboral estabelecida
entre autora e ré (desde 1 de abril de 2001 até 1 de dezembro de 2014, data
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em que a empregadora teve a iniciativa de fazer cessar o vinculo em causa,
nos termos que contam dos pontos 12., 16. e 18. da matéria de facto provada)
constata-se, no que releva para o caso em aprecia¢do, que a matéria atinente
a constituicdo, modificagdo e exting¢do da relagdo laboral na Administragdo
Publica foi regulada pelos ja seguintes diplomas:

i) Decreto-Lei n® 427/89, de 07.12, alterado pelo Decreto-Lei n? 218/98, de
17.07 (posteriormente revogado pela Lei n® 12-A/2008, de 27.02) e Decreto-
Lei n?409/91,de 17.10;

ii) Decretos-Leis n%s 64-A/89, de 27.02 e 184/89, de 02.06;
iii) Lei n2 23/2004, de 22.06.

De acordo com o estatuido no artigo 92 do Decreto-Lei n? 184/89, de 2 de
Junho (que aprovou os principios gerais sobre saldrios e gestdo de pessoal na
funcdo publica) e com o disposto nos artigos 142 e 432, numero 1 do Decreto-
Lei n®427/89, de 7 de Dezembro (que veio desenvolver e requlamentar os
principios a que obedece a relagdo juridica de emprego na Administracdo
Publica), ndo era admissivel, a data em que foi celebrado, entre o autor e a re,
o aludido contrato, a contratacdo por tempo indeterminado pela
Administracdo Publica

Por outro lado, como flui da matéria de facto provada, a contratagdo em causa
também ndo foi precedida do exigivel processo de selec¢do de candidatos e
publicidade, condicionalismo que ndo foi ultrapassado com a entrada em vigor,
no entretanto verificada (em 22.07.2004), da Lei n? 23/2004, de 22 de Junho,
pese embora as significativas alteragdes que introduziu a contratagdo
individual de trabalho pela Administragdo Publica, maxime ao nivel da
contratagdo sem termo, que passou a ser possivel, desde que preenchidos os
requisitos exigidos para o efeito.

Estabelece o artigo 22 da citada Lei n? 23/2004, de 22 de Junho que «Aos
contratos de trabalho celebrados por pessoas coletivas publicas é aplicavel o
regime do Codigo do Trabalho e respetiva legislacdo especial, com as
especialidades constantes da presente lei» (n? 1) e que «O contrato de
trabalho com pessoas coletivas publicas ndo confere a qualidade de
funciondrio publico ou agente administrativo, ainda que estas tenham um
quadro de pessoal em regime de direito publico» (n2 2), de harmonia com o
disposto no artigo 52 «A celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado no ambito da presente lei deve ser precedida de um processo
de selecdo que obedece aos seguintes principios:
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a) Publicitagdo da oferta de trabalho;
b) Garantia de igualdade de condi¢bes e oportunidades;

c) Decisdo de contratagdo fundamentada em critérios objetivos de selegdo»
(n21).

De acordo com o artigo 82, «Os contratos de trabalho celebrados por pessoas
coletivas publicas estdo sujeitos a forma escrita» (n? 1), deles devendo
constar, entre outras indicagdes, o processo de selecdo adotado [n® 2, alinea
)1, por via do disposto no numero 3 do mesmo preceito, a ndo reducdo a
escrito do contrato de trabalho (ou a falta das indicagées constantes das
alineas a), b) e ¢) do numero anterior) determina a sua nulidade.

No presente caso, o autor foi contratado por tempo indeterminado ndo tendo,
como legalmente se impunha, sido tal contratagdo reduzida a escrito, para
alem de que, tanto quanto decorre dos autos (e era, de facto, ao autor que
incumbia o onus de alegag¢do, nos termos do niumero 1 do artigo 3422 do
Codigo Civil), ndo se mostra cumprido o processo de concurso, sele¢do e a
existéncia de um quadro de pessoal para o efeito em vista e bem assim a
observancia da limitagdo desse mesmo quadro de pessoal, impostos pelos
artigos 52 e 72 da mencionada Lei n? 23/2004, de 22 de Junho.

Assim, o contrato de trabalho de 1 de abril de 2001, celebrado entre o autor e
a ré, estava ferido de nulidade, quer face ao disposto no artigo 220°, quer
perante o estatuido no 2942 do Codigo Civil, que prescreve que «0S negocios
celebrados contra disposi¢cdo legal de cardcter imperativo sdo nulos, salvo nos
casos em que outra solugdo resulte da lei», o que ndo sucede no caso vertente.

E, sendo assim, impoe-se entdo rematar que, persistindo a nulidade do dito
contrato de trabalho, celebrado e mantido ao longo de anos, com patente
violagdo de normas de cardcter imperativo, ndo had viabilidade da sua
convalidac¢do, ao abrigo do disposto no artigo 1252 do Coédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro (legislagdo em vigor a data
em que cessou de facto a relacdo laboral entre autora e ré) e que, no niumero
1, prevé a possibilidade de convalidagdo do contrato invdlido quando, durante
a sua execucgdo, cesse a causa de invalidade.

Assente que fica este aspeto, importa ora ter presente que, sendo a nulidade
do negdcio juridico suscetivel de ser invocada, a todo o tempo, por qualquer
interessado e podendo ser oficiosamente declarada pelo tribunal (artigo 286°
do Cadigo Civil) e possuindo, em termos gerais, efeito retroativo [de sorte que,
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por via dela, hd lugar a restitui¢do de tudo quanto tiver sido prestado ou,
quando tal ndo resultar possivel, do valor correspondente (artigo 2899,
numero 1 do Codigo Civil )], estabeleceu-se, no artigo 1222, n2 1 do Cddigo do
Trabalho de 2009 um regime especial em termos de consequéncias
decorrentes da nulidade ou invalidade do contrato de trabalho que tenha sido
efetivamente executado entre as partes, prescrevendo o normativo em causa
que «O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como
vadlido em relacdo ao tempo em que seja executado»; regime especial, esse,
que, por efeito de uma ficgdo legal de plena validade do contrato de trabalho
efetivamente celebrado enquanto ele esteve em execucg¢do, tem como resultado
que, ficcionando-se tal validade, a licitude da respetiva cessag¢do so poderd
ocorrer quando for possivel concluir que ela se verificou com observancia das
normas legais que a preveem.

Assim, de harmonia com o estatuido no artigo 1232, numero 1 do Codigo do
Trabalho, «Ao facto extintivo ocorrido antes da declaragdo de nulidade ou
anulagdo de contrato de trabalho aplicam-se as normas sobre cessac¢do do
contrato», o que significa que «... a regra de que o contrato trabalho invdlido
produz efeitos como se fosse vdlido, enquanto se encontra em execucgdo,
abrange os proprios atos extintivos até que a nulidade seja declarada e o
contrato anulado».

No caso dos autos a ré, em 30-11-2014 e no documento datado de 1-12-2014,
declarou, através de ato administrativo, a nulidade do supra referido “contrato
de tarefa” e, ainda, que o A. a partir daquela data deixava de laborar
imediatamente ao servigo da Unido de Freguesias de B... .

As diversas comunicagoes transmitidas pelos representantes da R. que tém em
comum informar este que a partir de 1 de Dezembro de 2014 deixaria de
pertencer aos quadros de pessoal da R. traduzem uma vontade séria e
inequivoca de rutura da relagdo laboral que esta mantinha com o A.

Desta materialidade, contida nos pontos 8. e seguintes, 12., 16. e 18. da
matéria de facto provada, resulta que a ré colocou um final a relagdo
contratual que mantinha com o autor, escudando-se na, pretensa, nulidade do
contrato de tarefa celebrado em 01/10/2000 e alegando a impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de o empregador o receber.

Ora, recuperando as consideragoes supra tecidas a este respeito, vemos que
este contrato ha muito que tinha cessado os seus efeitos, atenta a verificagdo
do seu termo resolutivo em 31/03/2001, ndo tendo esta alega¢do qualquer
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suporte juridico; por outro lado a, alegada, impossibilidade absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o
receber, a ocorrer, ndo era superveniente, mas sim origindria, pois que os
vicios a que atrds nos referimos, e que inquinavam a validade do negdcio,
acompanhavam-no desde a sua génese.

Na verdade, e como decorre da matéria de facto provada, independentemente
da (in)validade deste contrato de tarefa, facto é que, ele terminou em margo
de 2001, pela verificagdo do termo resolutivo estalecido contratualmente entre
as partes, pelo que, para o efeito que ora nos ocupa, é irrelevante tecer
consideracoes acerca da validade do mesmo.

A relacgdo contratual que subsistia em 30/11/2014 era a que decorria do
contrato, este sim de trabalho, verbalmente celebrado entre autor e ré em
abril de 2001.

Ora, de acordo com o preceituado no artigo 3402 do Codigo do Trabalho de
2009, para além de outras, constituem modalidades de cessagdo do contrato
de trabalho a caducidade, a revogacdo, a resolucdo, a dentincia.

No dmbito da supra mencionada ficgdo legal de validade da contratagdo em
causa, a forma adequada e licita para a ré empregadora fazé-la cessar seria
através de resolugdo, mediante despedimento por facto imputavel a autora

trabalhadora, a apurar em sede de processo disciplinar.

Porém, como jd se reparou, tal ndo aconteceu e, como assim, a cessagdo
unilateralmente assumida pela ré empregadora configura a forma de
despedimento ilicito, nos termos do disposto no artigo 3812 do Codigo do
Trabalho.»

Nao poderemos deixar de concordar e aderir aos fundamentos transcritos.

A relacao laboral celebrada entre os intervenientes processuais em 2 de abril
de 2001, estava sujeita ao regime estabelecido no Decreto-Lei n® 427/89, de
7/12 (alterado pelo Decreto-Lei n? 218/98, de 17/7), que definiu a constituigao,
modificagdo e extingdo da relagao juridica de emprego na Administracao
Publica. Tal regime aplicava-se a Administracao Local, nos termos do
preceituado no artigo 12 do Decreto-Lei n® 409/91, de 17/10, pelo que a R. é
estava sujeita a tal regime.

De harmonia com o preceituado no artigo 149 do diploma legal aplicavel, a
relagao juridica de emprego na Administragdao Publica apenas poderia revestir
as modalidades de contrato administrativo de provimento ou contrato a termo
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certo. A celebracao de contratos de trabalho a termo incerto nao era
admissivel, assim como nao era possivel a conversao do contrato a termo em
contrato sem termo (cfr. artigo 189, n°4).

Logo, pelos motivos explanados na fundamentacao da decisao recorrida, o
contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado entre as partes
processuais € nulo por ter sido celebrado contra disposicoes legais
imperativas.

Posteriormente, foi publicada em 22 de junho de 2004, a Lei n223/2004, que
entrou em vigor 30 dias apos a data da sua publicagao, que veio definir o
Regime Juridico do contrato de trabalho na esfera das pessoas coletivas
publicas, cuja aplicagdo se estendeu a Administracao Regional, Autébnoma e
Local (cfr. artigo 19, n25).

Este diploma, apesar de conter a admissibilidade, genérica, da celebracao de
contratos de trabalho por tempo indeterminado, sujeita tais contratos a
observancia de determinadas formalidades, desde logo, a existéncia de um
prévio processo de selecdao de candidatos, subordinados aos principios da
publicacao da oferta de trabalho, da igualdade de condigdes e oportunidades,
com fundamentacgao da decisao de contratagao em critérios objetivos (artigo
52) e a exigéncia de forma escrita (artigo 82, n°1).

Ora, dos autos nao resulta que tenha ocorrido qualquer processo de
recrutamento e selecao com vista a contratacao do A. por tempo
indeterminado e que o negdcio juridico que se aprecia tenha sido celebrado
por escrito, sendo certo que ao demandante cabia o énus de alegar e provar a
observancia de todas as formalidades exigidas pela Lei n® 23/2004 para a
celebracao de contratos de trabalho por tempo indeterminado.

Como tal, ndo é possivel convalidar (cfr. artigo 1252 do Cédigo do Trabalho) o
negocio juridico celebrado que foi corretamente considerado nulo.

A invalidade do contrato de trabalho tem um regime especifico previsto no
Cddigo do Trabalho: artigos 1212 a 1259,

Tal regime foi aplicado pelo tribunal de 12 instancia nos termos da
fundamentacgao supra transcrita.

Assim, aplicando-se-lhe as normas da cessacao do contrato de trabalho ao
facto extintivo ocorrido antes da declaracao da sua nulidade, nos termos
previstos pelo n°1 do artigo 1232 do mencionado compéndio legal, mostra-se
manifesto, face a factualidade descrita nos pontos 18 e 19, que a R. emitiu
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uma declaracgao inequivoca de fazer cessar o contrato, sem a instauracao de
prévio procedimento disciplinar, consubstanciando tal conduta um
despedimento ilicito, de harmonia com o disposto no artigo 3819, alinea c) do
Cddigo do Trabalho, (neste sentido, cfr. acérdaos do ST] de 22/9/11, Processo
528/08.04TTSTR.E1.S1; de 26/11/08, Processo 1982/08.S1; de 28/4/10,
Processo 413/08.0TTCBR.C1.S1;, e de 3/6/09, Processo n? 622/09).

Finalmente, refere o apelante que o A. nao tem direito a receber os montantes
em que a R. foi condenada.

Contudo, nao lhe assiste razao, pois, face ao despedimento ilicito, o A. tem
direito a receber os salarios intercalares vencidos desde 30 dias antes da
propositura da acao, bem como a indemnizacao substitutiva da reintegracao.
Neste sentido, vejam-se os acérdaos do Supremo Tribunal de Justica de
28/04/2010, Processo 250/13.0TTCBR.C1 e da Relacao de Coimbra, de
15/12/2010, P. 435/09.3TTCBR.C1., remetendo-se para os fundamentos no
mesmo expostos

Concluindo, a sentenga recorrida nao merece qualquer reparo, pelo que o
recurso se mostra improcedente.

A finalizar, resta apenas esclarecer que as questoes submetidas a apreciagao
deste tribunal sao somente as que foram suscitadas no recurso, sendo, pois,
irrelevante qualquer questao nova suscitada na resposta ao parecer do
Ministério Publico, designadamente a questdo da incompeténcia material do
tribunal, que, alias, ja foi apreciada no despacho saneador proferido nos autos,
sem qualquer reacgao processual da R., no prazo legal para o efeito.

VI. Decisao

Nestes termos, acordam os juizes da Seccgdo Social do Tribunal da Relagao de
Coimbra em julgar o recurso improcedente e, em consequéncia, confirmam a
decisao recorrida.

Custas pela recorrente.

Notifique.
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(Em conformidade com o disposto no artigo 6632, n?7 do Cddigo do Processo
Civil, elaborou-se sumario em folha anexa)

Coimbra, 4 de fevereiro de 2016

(Paula Maria Videira do Paco)
(Ramalho Pinto)

(Azevedo Mendes)
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