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Sumario

I - O Tribunal do Trabalho é materialmente competente para conhecer de acao
que visa o reconhecimento da existéncia de um contrato de trabalho,
designadamente, para os efeitos a que se reportam os arts. 2542 e 2552 do
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, aprovado pela Lei 110/2009, de 16.09, da “acao do foro laboral” a que
se refere o art. 2562, n? 1, al. c), do citado Cédigo.

II - Todavia, carece o referido Tribunal de competéncia material para conhecer
do pedido de “autorizacao” para a inscrigao do trabalhador na Seguranca
Social e do pagamento das contribuicoes devidas quer pelo trabalhador, quer
pelo empregador.

Texto Integral

Proc? n? 577/12.8TTLMG.P1

Relator: Paula Leal de Carvalho (Reg. n? 646)
Adjuntos: Des. Maria José costa Pinto

Des. Anténio José Ramos

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao do Porto:

I. Relatorio:
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B..., aos 29.11.2012, intentou contra o Instituto de Seguranca Social, IP e
C..., vilva, a presente acao declarativa, com processo comum, pedindo que os
RR sejam “condenados” a reconhecer que o A. teve um contrato de trabalho
com os seus pais, aqui representados pela Ré, sua mae, que perdurou
ininterruptamente entre 01/10/1972 e 31 de Marc¢o de 1976, auferindo os
ordenados referidos supra e a Ré Seguranca Social ainda condenada a
permitir o respectivo registo pagando o autor todos os descontos devidos quer
pela entidade patronal quer por si como trabalhador.”

Para tanto, alega em sintese que: no periodo supra referido, trabalhou por
conta e sob a autoridade dos seus pais na atividade agricola em exploracao
agricola destes, “recebendo no final do més o seu salario”, mas nao tendo sido
efetuados os devidos descontos para a Seguranca Social, sendo que pretende
ver reconhecida tal situagao laboral por forma a que o respetivo tempo de
servigo lhe seja contado para efeitos de aposentacao. Nao tendo o A.
documentacao referente aos saldrios auferidos, carece de decisao judicial que
condene os RR a reconhecerem tal realidade por forma a poder, ele proprio,
efetuar os descontos devidos por si e pela entidade patronal.

O Mm© juiz proferiu decisao liminar na qual declarou a incompeténcia
absoluta, em razao da matéria, do Tribunal do Trabalho e “absolveu os RR. da
instancia”.

Inconformado, o A. recorreu, formulando, a final das suas alegacoes, as
seguintes conclusoes:

“I. Aferindo-se a competéncia jurisdicional dos tribunais em fungao da relagao
material controvertida, tal como formulada pelo Autor, andou mal o despacho/
sentenga recorrido quando, declarando-se incompetente, absolveu os Réus da
instancia.

I1. De facto, enformando o principio do dispositivo o conhecimento requerido
ao Tribunal “a quo” pelo Autor, importa realcar que os factos avancados
(causa de pedir) e os efeitos juridicos por si pretendidos (pedidos) sao aptos a
serem conhecidos pelos tribunais judiciais, em geral, e pelos tribunais de
trabalho, em concreto, como tribunais de competéncia especializada.

ITI. Nos presentes autos, e na peticao apresentada, € o Autor explicito ao
indicar que pretende obter a condenacao dos Réus no sentido de lhe
“reconhecer que o autor teve um contrato de trabalho com os seus pais (...)
que perdurou ininterruptamente entre 01/07/1972 e 31 de Marco de 1976,
por um lado, e a condenacao da Ré “Seguranca Social (...) a permitir o
respectivo registo” do mesmo no seu processo individual de beneficiario.
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IV. Ora, tais pretensoes reportam-se, claramente, ao objecto da relacao laboral
havida entre o Autor e a Segunda Ré, no que ao primeiro pedido se reporta, e
a relagao daquele com a entidade responsavel pelo sistema previdencial em
que, fruto do reconhecimento daquele, o Autor teria de estar inscrito e do qual
beneficia.

V. Tais pretensdes sao, portanto, enquadraveis nas alineas b), j) e o), todas
elas do artigo 85.2 da L.O.ET]., e, consequentemente, enquadram-se no leque
de competéncias em matéria civel acometidas aos Tribunais de Trabalho.

VI. Nao constitui objecto nos presentes autos, como erradamente pressupoe o
M. Juiz “a quo”, a “competéncia dos Tribunais de Trabalho para conhecer de
regularizacao de descontos juntos da Seguranca Social” (questoes a que se
reportam, de facto, os doutos Arestos por si invocados no despacho recorrido),
pois que o Autor, em momento algum, peticiona a condenacao da sua entao
entidade patronal no pagamento de quaisquer contribui¢cées em divida.

VII. Movemo-nos, ao invés, no ambito da accao declarativa prévia, de foro
laboral, referida pelo legislador na alinea d) do n.? 1 do artigo 256.2 da Lei n.2
110/2009, de 16 de Setembro, como meio de prova adequado e condigao
necessaria ao pagamento voluntario de contribuicoes prescritas, lei que é
posterior aos doutos arestos e define com clareza a competéncia do Tribunal
do Trabalho.

VIII. Consequentemente, sao competentes os tribunais judiciais, nos termos
dos artigos 66.2 e 67.2do C.P.C. e 18.2 e 85.2da L.O.ET].

Nestes termos e nos melhores de Direito (...), deve o presente recurso
ser julgado procedente, por provado, e, em consequéncia, julgando-se
competente o Tribunal recorrido, em razao da matéria, devera ser
revogado o despacho impugnado, ordenando-se o prosseguimento da
normal tramitacao de tais autos, de modo a que os Réus sejam citados
para, querendo, contestarem a accao em causa.

Os RR,, citados nos termos do art. 234¢°-A, n? 3, do CPC, nao contra-alegaram.
O Exm? Sr. Procurador Geral Adjunto emitiu douto parecer no sentido da
revogacao, pelo menos parcial (quanto ao primeiro dos pedidos formulados),
da decisao recorrida, parecer sobre o qual as partes, notificadas, nao se

pronunciara.

Colheram-se os vistos legais.

*
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II. Matéria de Facto Assente

Tem-se como assente o que consta do precedente relatorio.
x

IT1I. Do Direito

1. Nos termos do disposto nos art?s 6842, n° 3, e 6852-A, n? 1, do CPC (na
redacao introduzida pelo DL 303/2007, de 24.08), aplicaveis ex vi do disposto
nos art9 12, n? 2, al. a), e 872 do CPT (na versao introduzida pelo DL
295/2009, de 13.10), as conclusoes formuladas pelo recorrente delimitam o
objeto do recurso, nao sendo licito ao tribunal ad quem conhecer de matérias
nelas ndo incluidas, salvo as de conhecimento oficioso. E, dai, que a tnica
questdo em aprecgo consista na apreciagcao da competéncia material (ou nao)
do Tribunal do Trabalho para a presente acgao.

2. Na decisao recorrida referiu-se que “(...). Percorrendo as varias alineas do
art.852 da LOFT]J, que fixa a competéncia em matéria civel do tribunal do
trabalho, conclui-se que em nenhuma delas expressamente se consagrada a
competéncia dos Tribunais de Trabalho para conhecer de regularizacao de
descontos junto da Seguranca Social. (...). Assim, concluimos que a omissao de
contribuicoes para o sistema de seguranca social, pese embora se relacione
com a existéncia de um contrato de trabalho, tem um contetdo préprio e
independente, que se circunscreve no ambito de uma relagdao de natureza
parafiscal, alheia a relacao laboral.”. E, em abono, invoca o Acordao desta
Relacgao do Porto de 28.09.2009 e os Acérdaos do Tribunal de Conflitos de
19.10.2006 e de 04.10.2007, ambos in www.dgsi.pt.

3. Dispoe o art. 1182 da Lei 52/2008, de 28.08, que aprovou a Lei de
Organizacao e Funcionamento dos Tribunais Judiciais (LOFT]), bem como, de
forma similar, o art. 852 da Lei 3/99, de 13.01, sua antecessora, que:

“(...)

b) Das questoes emergentes de relacoes de trabalho subordinado e de
relacoes estabelecidas com vista a celebracao de contratos de trabalho;

(...)

i) Das questoes entre instituicoes de previdéncia ou de abono de familia e seus
beneficiarios, quando respeitem a direitos, poderes ou obrigagoes legais,
regulamentares ou estatutarias de umas ou outros, sem prejuizo da
competéncia propria dos tribunais administrativos e fiscais;

(...)

o) Das questoes entre sujeitos de uma relacao juridica de trabalho ou entre um
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desses sujeitos e terceiros, quando emergentes de relagdes conexas com a
relagao de trabalho, por acessoriedade, complementaridade ou dependéncia, e
o pedido se cumule com outro para o qual o juizo seja directamente
competente;”

Por sua vez dispoe o art. 499, al. c) do ETAF[1], aprovado pela Lei 13/2002, de
19.02, e suas alteracoes posteriores[2], relativo a competéncia material dos
tribunais tributarios, que é da competéncia destes conhecer “c) Das acgoes
destinadas a obter o reconhecimento de direitos ou interesses legalmente
protegidos em matéria fiscal;”.

A competéncia material afere-se em funcao dos termos objetivos em que é
proposta a agao, incluindo os seus fundamentos. Como diz MANUEL DE
ANDRADE, Nogoes Elementares de Processo Civil, 1979, pag.91, a
competéncia do tribunal “afere-se pelo quid disputatum (quid decidendum, em
antitese com aquilo que serd mais tarde o quid decisum)”). A competéncia do
tribunal ndo depende, pois, da legitimidade das partes nem da procedéncia da
acgao.

Os termos objetivos sao delimitados pelo A. em fungao do pedido e da causa
de pedir, esta consubstanciada nos factos, por ele alegados, que constituem o
seu fundamento.

3.1. No caso, o A. formula dois pedidos, a saber:

- que sejam os RR. “condenados” a reconhecer que entre o A. e seus pais
existiu um contrato de trabalho no periodo ininterrupto de 01.10.1072 a
31.03.1976, no ambito do qual recebia a respetiva retribuicao;

- que o R. ISS seja condenado a permitir o respetivo registo pagando o autor
todos os descontos devidos quer pela entidade patronal quer por si como
trabalhador.

Tais pedidos sao substancialmente diferentes, pelo que deverao ser analisados
separadamente, sendo que a decisao recorrida reconduziu ambos,
aparentemente, a um uUnico que teria como objeto o conhecimento da
“regularizacao de descontos junto da Seguranca Social”.

4. Quanto ao primeiro dos mencionados pedidos

Como referido tem este pedido por objeto o reconhecimento de que entre o A.
e seus pais existiu um contrato de trabalho no periodo ininterrupto de
01.10.1072 a 31.03.1976, no ambito do qual recebia a respetiva retribuicao. E,
para tanto, invocou o A. a factualidade que teve por pertinente no sentido de
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sustentar a existéncia de tal vinculo contratual e o pedido formulado.

Tal pedido, que visa o reconhecimento da existéncia de um contrato de
trabalho, cabe indiscutivelmente na competéncia do Tribunal do Trabalho
prevista na al. b) do citado art. 1182 da LOFT] (bem como na correspondente
al. b) do art. 852, seu antecessor).

Por outro lado, a Lei 110/2009, de 16.09, que aprovou o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, na sua PARTE V
(“Disposi¢coes complementares, transitorias e finais”), TITULO I (“Disposigoes
complementares”), CAPITULO I (“Disposicoes aplicaveis ao pagamento
voluntdrio de contribuicdes”), SECCAO II (“Pagamento voluntario de
contribuicoes prescritas”, dispoe nos seus arts. 2542 a 2569 que:

Artigo 254.°

Pagamento de contribuicoes prescritas

1 - Excecionalmente, nas condigoes previstas na presente sec¢ao, pode ser
autorizado o pagamento de contribuicoes com efeitos retroativos quando a
obrigacao contributiva se encontre prescrita ou nao existiu por, a data da
prestacao de trabalho, a atividade nao se encontrar obrigatoriamente
abrangida pelo sistema de seguranca social.

2 - Do pagamento referido no nimero anterior resulta o reconhecimento do
periodo de atividade profissional ao qual a obrigacao contributiva diga
respeito.

Artigo 255.2

Inscricao retroativa

1 - O reconhecimento de periodos de atividade profissional pode determinar a
inscricao com efeitos retroativos nas situagoes em que ainda nao fosse
aplicavel a obrigacao de entrega de declaragao de inicio de exercicio da
atividade.

2 - O disposto no niumero anterior s6 é aplicavel aos casos em que as
atividades exercidas estivessem, a data, abrangidas pela seguranga social.

3 - A inscrigao com efeitos retroativos prevista no n.2 1 nao se aplica aos
trabalhadores abrangidos pelos regimes especiais dos trabalhadores rurais.
Artigo 256.2

Meios de prova.

1 - O reconhecimento de periodos de atividade profissional é requerido pelas
entidades empregadoras faltosas ou pelos trabalhadores interessados e s6 é
autorizado desde que o exercicio de atividade profissional seja comprovado
por algum dos seguintes meios de prova:

a) Duplicados das declaracoes para efeitos fiscais, mesmo que de impostos ja
abolidos, devidamente autenticadas pelos servicgos fiscais, ou das respetivas
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certidoes;

b) Cépia autenticada dos mapas de pessoal, desde que tempestivamente
apresentados aos servigos oficiais competentes;

c) Certidao de sentenca resultante de acao do foro laboral intentada nos
prazos legalmente fixados para a impugnacao de despedimento, impugnacgao
de justa causa de resolucao do contrato de trabalho ou reclamacao de créditos
laborais;

d) Certidao de sentenca resultante de acao do foro laboral intentada contra a
entidade empregadora e a instituicao gestora da sequranca social para
reconhecimento da relacao de trabalho, respetivo periodo e remuneracao
auferida.

2 - A autorizacao para pagamento de contribuicdes ja prescritas s6 pode ser
concedida desde que seja referida a totalidade do periodo de atividade
efetivamente comprovado. [sublinhado nosso].

Ora, no caso, o que o A. pretende por via da presente acdo é, precisamente e
para os efeitos dos arts. 2542 e 2552, a obtencao do meio de prova a que se
reporta o citado art. 2569, n? 1, al. d), preceito este do qual resulta,
expressamente, que a acao a que ele se refere é a sentenga que seja proferida
no foro laboral.

Assim, e ainda que, com tal sentenca, o A. vise, posteriormente, “regularizar”
junto da Seguranca Social a situacdo contributiva relativa ao periodo em que
manteve o alegado contrato de trabalho, o Tribunal do Trabalho é o
materialmente competente para conhecer da existéncia, ou nao, do mesmo e
do demais a que se reporta o citado art. 2562, n2 1, al. d) [periodo da relagao
laboral e remuneracao auferidal].

4.1. Acrescente-se que os acordaos invocados pela decisdo recorrida tinham
por objeto pedido diferente do ora em apreco, pois que o que neles se
peticionava era a condenacgdo da empregadora a pagar a Segurancga Social as
contribuicoes devidas.

Acrescente-se que, em situagao similar ao caso ora em aprego e acima
entendido, ja se pronunciou esta Relacdo, no seu Acordao de 03.11.2008[3], in
www.dgsi.pt, Proc. 0842465, no qual se referiu o seguinte:

“A Autora refere expressamente na petigao inicial que a presente accao tem
em vista o disposto no art.92 n°1 al. c) do DL 124/84 de 18.4. Assim, importa
analisar o teor do referido diploma legal.

1. A pretensao da Autora e o DL 124/84.

Determina o art.12 n21 do referido DL que “o presente diploma destina-se a
regular as condigoes em que devem ser feitas perante a seguranca social as
declaracgoes do exercicio de actividade, bem como as condicoes e
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consequéncias da declaracao extemporanea do periodo de actividade
profissional perante as instituicoes de seguranca social”.

Por sua vez dispoe o art. 92 n?1 do mesmo diploma - sob a epigrafe “provas a
apresentar para pagamento de contribuicoes prescritas”- o seguinte:

“O pagamento de contribuigcoes prescritas, requerido pelas entidades
patronais faltosas ou pelos trabalhadores interessados, s6 podera ser
autorizado pelas instituicdes de segurancga social desde que o exercicio de
actividade profissional seja comprovados mediante a apresentagao de
qualquer dos documentos seguintes: (...) ¢) certidao de sentencga ou de auto de
conciliagao judiciais”.

Da conjugacao dos referidos artigos decorre que o trabalhador tem de provar
perante a Segurancga Social que durante determinado periodo exerceu uma
actividade profissional. E tal prova faz-se por um dos meios referidos nas trés
alineas do art.99, entre elas através de certidao de sentenca judicial.

E que sentenca serda esta? Atento o teor do art.92 n°1 do DL 124/84, a
sentencga sé pode ser aquela em que se declare ou se reconheca que durante
determinado periodo de tempo o trabalhador esteve vinculado a determinada
entidade através de um contrato de trabalho. Por outras palavras: o
trabalhador tem que munir-se de sentenca onde conste o reconhecimento da
existéncia de uma relagao laboral se quiser usufruir do disposto no citado
art.99.

E qual serd o Tribunal competente para proferir sentenga de reconhecimento
da existéncia do vinculo laboral? Serd o Tribunal do Trabalho?

2. Da competéncia do Tribunal do Trabalho.

Nos termos do art.859 al.b) da LOFT] os Tribunais do Trabalho sao
competentes para conhecer, em matéria civel, “das questdes emergentes de
relacoes de trabalho subordinado”.

Ora, saber se em determinado periodo a Autora trabalhou subordinadamente
para outrem é questdo que se prende com a existéncia de trabalho
subordinado, de contrato de trabalho.

Por isso, ha que reconhecer que para conhecer de tal questdo sao
competentes os Tribunais do Trabalho.

E salvo o devido respeito por opiniao divergente, entendemos que no caso dos
autos a Autora nao veio pedir o pagamento de quaisquer contribuicoes a
Seguranca Social mas antes, em accao de declaracao, o reconhecimento da
existéncia de um contrato de trabalho com vista a comprovar o exercicio da
sua actividade profissional junto da Seguranca Social.

Estamos, pois, no dominio de matéria da competéncia exclusiva dos Tribunais
do Trabalho.”.
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As consideracgoes tecidas no douto acordao transcrito sao aplicaveis ao pedido
ora em apreco, mantendo atualidade apesar da revogacao do DL 124/84 de
18.4, sendo que o art. 99, n? 1, deste diploma era semelhante ao atual art.
2562, n2 1, al. d), do Codigo dos Sistemas Contributivos (Lei 110/2009).

4.2. Assim e nesta parte procedem as conclusoes do recurso.

5. Quanto ao sequndo dos pedidos formulados

Como se disse, tem este pedido por objeto a condenacgao do R. ISS a permitir
“o respetivo registo pagando o autor todos os descontos devidos quer pela
entidade patronal quer por si como trabalhador”.

Ora, relativamente a este pedido, ja ndao procedem as consideragoes acima
tecidas, sendo o Tribunal do Trabalho materialmente incompetente para o seu
conhecimento, competéncia essa que, nos termos do art. 1182, al. i), in fine, da
Lei 52/2008 [e 859, al. i), da antecessora Lei 3/99], conjugado com o art. 499,
al. c¢), do ETAF, é dos tribunais administrativos e fiscais, concretamente dos
tribunais tributdrios.

Ainda que a relacao laboral gere uma relacao tributaria (decorrente da
obrigacao contributiva para a Seguranca Social) tratam-se, ambas, de relagcoes
autonomas, sendo aqui, sim, convocaveis os acordaos citados na decisao
recorrida, designadamente o desta Relagao de 28.09.2009[4], Proc
300/06.6TTVRL.P1, in www.dgsi.pt, com o qual estamos de acordo e que
passaremos a transcrever:

“Percorrendo as varias alineas do art.852 da LOT]J conclui-se que em nenhuma
delas estd expressamente consagrada a competéncia dos Tribunais de
Trabalho para conhecer de regularizacao de descontos junto da Seguranca
Social.

Resta, pois, analisar se no caso se verifica a situacao prevista na al. o) do
citado art.859.

Diz o art.85¢ al. 0) da LOT] que os Tribunais do Trabalho sao competentes
para conhecer, em matéria civel, “das questdes entre sujeitos de uma relagao
juridica de trabalho ou entre um desses sujeitos e terceiros, quando
emergentes de relacoes conexas com a relagao de trabalho, por
acessoriedade, complementaridade ou dependéncia, e o pedido se cumule com
outro para o qual o tribunal seja directamente competente”.

Leite Ferreira, em andlise a citada disposicao legal, diz o seguinte: (...) “Para
efeitos de competéncia, apenas tem relevancia a conexao objectiva no seu
sentido restrito, isto é, a conexao que emana da interligagao dos diversos
pedidos” (...) “Em qualquer dos seus aspectos, a conexao objectiva pressupoe
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uma causa dependente de outra. Mas, na acessoriedade, a causa subordinada
¢ objectivamente conexa e dependente do pedido da causa principal ainda que
tenha por finalidade garantir as obrigacoes derivadas da relacao fundamental.

Na complementaridade, ambas as relagdes sao autonomas pelo seu objectivo,
mas uma delas é controvertida, por vontade das partes, em complemento da
outra. Em consequéncia disso, a competéncia do 6rgao jurisdicional projecta-
se sobre a questdao complementar na medida em que esta sofre a influéncia
daquela. Na dependéncia, qualquer das relagoes é objectivamente auténoma
como na complementaridade. Simplesmente, o nexo entre ambas é de tal
ordem que a relacao dependente nao pode viver desligada da relagao
principal” - Cédigo de Processo do Trabalho anotado, 42edicao, paginas 80/81.
E sera que no caso dos autos se verifica a conexao a que alude o citado artigo?
A resposta é nao pelas razoes que se vao expor.

Nos termos do art. 592 n21 da Lei de Bases da Seguranca Social - Lei 4/2007
de 16.1 - “as entidades empregadoras sdao responsaveis pelo pagamento das
quotizagoes dos trabalhadores ao seu servigo devendo para o efeito proceder,
no momento do pagamento das remuneracoes, a retencao na fonte dos valores
correspondentes”. Também o art.60°n?1 da mesma Lei prescreve que “as
quotizacoes e as contribuicoes nao pagas, bem como outros montantes
devidos, sao objecto de cobrancga coerciva nos termos legais”. Do mesmo modo
prescreviam os arts.32% 459 da Lei 32/2002 de 20.12, os arts. 602 e 632 da
Lei 17/2000 de 8.8 e os arts.24% 469 da Lei 28/84 de 14.8.

Do acabado de referir podemos concluir que a Seguranca Social tem
competéncia exclusiva para providenciar pelo cumprimento das obrigagoes a
que estd obrigada a entidade empregadora quanto ao procedimento de
liquidagao e cobrancga das contribuigoes.

Ora, e se assim &, a obrigacao de liquidar e pagar as contribui¢cdes nao
decorre directamente da violacao do contrato de trabalho mas sim da violacao
de um dever de contributo/tributario. Com efeito, ambas as violagoes
contratuais (o nao pagamento das diferencas salariais que a Autora peticiona
e a omissao de contribuigoes para o sistema de seguranga social) estao
relacionadas com a existéncia de um contrato de trabalho, mas cada uma
delas tem um contetido proprio e independente, ja que qualquer um pode
ocorrer sem o concurso da outra.

Por isso nao se verifica no caso uma conexao directa por o pedido formulado
pela Autora em segundo lugar - o pagamento das contribuicoes devidas a
Seguranca Social - ndao estar numa situagao de acessoriedade relativamente
ao formulado em primeiro lugar (o pedido de condenacgao dos Réus no
pagamento de diferencas salariais), ou mesmo de complementaridade e/ou
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dependéncia.

Neste sentido é a posicao do Tribunal de Conflitos no acérdao proferido em
27.10.2004 e também a posicao desta Seccao Social (seguimos de perto o teor
do acérdao proferido em 6.11.2006 no processo 3854/2006, onde se tratou de
tal questao, e em que foi relatora a aqui relatora e 12adjunto o aqui
1%adjunto).

Assim, nao pode o despacho recorrido manter-se nesta parte.

S6 para finalizar se dird o seguinte: o Exmo. Procurador-Geral Adjunto junto
desta Relagao referiu no seu parecer um acordao desta Relagao, datado de
3.11.2008 (em que foi relatora a aqui relatora e 1%adjunto o aqui 1%adjunto),
para sustentar a tese vertida no despacho recorrido. No entanto, a questao
tratada neste ultimo acordao é diferente da ora tratada. Na verdade, no
acordao proferido em 3.11.2008, estava em causa a aplicagao do art.99n?lal.c)
do DL 124/84 de 18.4: pagamento de contribuigdes prescritas e prova do
exercicio da actividade profissional mediante certiddao de sentencga ou de acto
de conciliagao judiciais. Na presente acgao a questao é outra: pedido de
pagamento de contribuigdes a Seguranca Social.”.

No mesmo sentido, veja-se o Acérdao do Tribunal de Conflitos de 19.10.2006,
in www.dgsi.pt, em cujo sumario se refere que: a “acao em que a A. pede a
condenacao do R. A satisfazer contribuicoes para a Seguranca Social para
melhorar a base de célculo de uma pensao de aposentacao tem como objecto
uma imposicao parafiscal, pelo que sao competentes para dela conhecer os
tribunais tributdrios.”,

Bem como o Acordao do mesmo Tribunal (de Conflitos), também in
www.dgsi.pt, em cujo sumario se refere que:

“I. E competente a jurisdicdo administrativa e fiscal - mais exactamente os
tribunais tributarios - para a accao intentada pelo trabalhador contra a
entidade patronal, pedindo o reconhecimento de que certas parcelas
remuneratorias constituem matéria colectavel pela Seguranca Social e a
consequente condenacao a proceder aos respectivos pagamentos
contributivos.

I1. As contribuicOes obrigatdrias para a Seguranca Social constituem uma
obrigacao parafiscal.”.

E, ainda, no mesmo sentido veja-se ainda o Acérdao do STJ de 09.03.2004, in
www.dgsi.pt, Proc. 04S3037, transcrito pelo Exm® Sr. Procurador Geral
Adjunto no seu douto parecer, que afastou igualmente a competéncia do
Tribunal do Trabalho para o conhecimento da condenacao do empregador no
pagamento das contribuigdes devidas a Seguranca Social, considerando, para
além do mais e também, nao se enquadrar o caso na al. o) do art. 852 da LOT]
ainda que esse pedido se cumule com outro para o qual o Tribunal do Trabalho
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seja materialmente competente, entendendo nao existir, entre a relacao
contributiva subjacente a obrigacao de pagamento das contribuigoes a
Seguranca Social e a relagao laboral, as relacoes de conexao previstas na
norma.

A doutrina constante de tais arestos mantém-se intocavel no ambito da
legislacao em vigor, sendo que o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial da Segurancga Social em nada alterou, no que importa a
questdao em apreco, o regime previdencial anterior e sua natureza parafiscal,
salientando-se apenas que, também nos termos dos seu arts. 202, n® 1, “A
gestao do processo de arrecadacao e cobrancga das contribuigoes, quotizagoes
e juros de mora compete as instituicoes de Segurancga Social nos termos das
respetivas competéncias” e 2822 “A inscricao e o enquadramento dos
trabalhadores por conta de outrém compete aos servigos do ISS, IP (...)",
cabendo a competéncia para as “acgoes destinadas a obter o reconhecimento
de direitos ou interesses legalmente protegidos em matéria fiscal” aos
tribunais tributarios nos termos do art. 499, al. ¢) do ETAF.

Alids, isso mesmo também decorre do art. 2562, n2 1, al. d), do citado Cddigo,
na medida em que o que nele se prevé é a obtencao de sentenca (do foro
laboral) reconhecendo a existéncia de contrato de trabalho (periodo e
remuneracao) como meio de prova com vista aos efeitos a que se reportam os
arts. 2542 e 2559, estes da competéncia da Segurancga Social, e ndo ja a
propria atribuicao desses efeitos (se assim nao fosse, a sentenca deixaria de
ser um meio de prova). E, obtido tal meio de prova, eventuais conflitos entre o
trabalhador e a Seguranca Social relativamente a essa inscrigcao e pagamento
das contribuicoes pretendidas inserem-se no ambito da relagao previdencial (e
nao no ambito da relacao laboral), para a qual sao competentes os tribunais
administrativos e fiscais (concretamente, tributarios), nos termos do citado
art. 499, al. ¢), do ETAF.

Por outro lado, o facto de o A. nao pedir a condenacao do empregador a pagar
as contribuigoes alegadamente devidas pelo invocado contrato de trabalho,
mas sim de pedir que a “Ré Seguranca Social seja condenada a permitir o
respectivo registo pagando o autor todos os descontos devidos quer pela
entidade patronal quer por si como trabalhador” em nada altera a natureza
dos pedidos, que é similar. A pretensao em causa é idéntica, visando ambas a
inscrigao do A. (relativamente ao periodo em causa) e o pagamento das
contribuicoes correspondentes, tendo ambas como objeto, apenas, a relagao
contributiva trabalhador/empregador e a Seguranca Social e, aqui sim, a
“regularizacao” contributiva a que se reporta a decisao recorrida.

Assim, e nesta parte, improcedem as conclusoes do recurso.
x
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IV. Decisao

Em face do exposto acorda-se em conceder parcial provimento ao recurso e,
em consequéncia, revoga-se a decisao recorrida quanto ao primeiro dos
pedidos formulados pelo A. que é substituida pelo presente acordao em que se
decide ser o Tribunal do Trabalho materialmente competente para conhecer
do pedido que tem por objeto a “condenacao” das RR. no reconhecimento de
que o autor teve um contrato de trabalho com os seus pais, “que perdurou
ininterruptamente entre 01.10.1972 a 31.03.1976, auferindo os ordenados
supra referidos”.

No mais, nega-se provimento ao recurso, confirmando-se a decisao recorrida.

Custas, em ambas as instancias, pelo A., na proporcao de metade, na medida
em que decaiu parcialmente, sendo a outra metade (na medida em que o
recurso obteve provimento) fixada a final de acordo com o vencimento.

Porto, 09-09-2013

Paula Alexandra Pinheiro Gaspar Leal Sotto Mayor de Carvalho
Maria José Pais de Sousa da Costa Pinto

Anténio José da Ascensao Ramos

[1] Abreviatura de Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

[2] Cfr. designadamente Decreto-Lei no 166/2009, de 31 de Julho, com entrada
em vigor a 1 de Janeiro de 2010, e Lei no 107-D/2003, de 31 de Dezembro.

[3] Relatado pela Exm?2 Sr2 Desembargadora Fernanda Soares.

[4] Também relatado pela Exm2 Sr2 Desembargadora Fernanda Soares.

SUMARIO

I. O Tribunal do Trabalho é materialmente competente para conhecer de acao
que visa o reconhecimento da existéncia de um contrato de trabalho,
designadamente, para os efeitos a que se reportam os arts. 2542 e 2552 do
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, aprovado pela Lei 110/2009, de 16.09, da “acao do foro laboral” a que
se refere o art. 2562, n? 1, al. c), do citado Cédigo.

II. Todavia, carece o referido Tribunal de competéncia material para conhecer
do pedido de “autorizacao” para a inscrigao do trabalhador na Seguranca
Social e do pagamento das contribuicoes devidas quer pelo trabalhador, quer
pelo empregador.

Paula Alexandra Pinheiro Gaspar Leal Sotto Mayor de Carvalho
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