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Sumario

I - Nova contratacao a termo para o mesmo posto de trabalho ocorrida antes
do decurso do prazo correspondente a um terco da duracgao do contrato a
termo anteriormente celebrado entre as partes, importa na consideragao do
segundo contrato como contrato sem termo.

II - Esta regra nao é excepcionada pelo facto das funcgdes para que a
trabalhadora foi contratada serem as de cozinheira num estabelecimento
escolar que encerra pelo periodo de férias escolares, nao se podendo
considerar esta actividade como sazonal.

Texto Integral

Processo n® 882/12.3TTPRT.P1
Apelacao

Relator: Eduardo Petersen Silva (reg. n? 343)

Adjunto: Desembargadora Paula Maria Roberto

Adjunto: Desembargadora Fernanda Soares

Acordam na Seccgao Social do Tribunal da Relacao do Porto:
I. Relatoério

B..., residente no Porto, intentou a presente ac¢ao declarativa, com processo
comum, emergente de contrato individual de trabalho, contra “C..., S.A”, com
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sede em ..., pedindo a condenacao da ré a:

a) Reconhecer a existéncia de um contrato de trabalho sem termo entre as
partes desde 10 de Setembro de 2010;

b) Reconhecer a ilicitude do despedimento;

c) Reintegrar a autora nos seus quadros de pessoal, sem prejuizo de qualquer
direito ou regalia ou, se assim optar, pelo pagamento de uma indemnizagao
por antiguidade, no valor de 2.563,85 €;

d) pagar a autora todas as retribuigcoes que se vencerem até a data da
sentencga, ascendendo as vencidas a 569,73 €.

Alegou que celebrou com a ré um contrato a termo certo para o exercicio de
funcoes de cozinheira de 3¢, na cantina/refeitério da Escola ..., que vigorou
entre 10 de Setembro de 2009 e 18 de Junho de 2010. A ré voltou a contrata-la
para exercer as mesmas funcdes na mesma escola, também por contrato a
termo certo, o que aconteceu em 10 de Setembro de 2010 e até 31 de Maio de
2011, contrato que foi prolongado por mais 28 dias, altura em que cessou por
caducidade, conforme invocado pela ré. A segunda contratacao deu-se em
violagao do disposto no artigo 1439, n.2 1 do Cdédigo do Trabalho, devendo pois
o segundo contrato celebrado ser considerado um contrato de trabalho sem
termo e destarte ter a autor sido despedida ilicitamente.

Contestou a ré, pronunciando-se pela improcedéncia do pedido, e invocando
em sintese que os contratos celebrados o foram para cumprimento de um
contrato de prestacao de servigos que celebrou com a Camara Municipal ...,
com duracao certa, nao automaticamente renovavel, e correspondente ao
periodo escolar, com cardcter sazonal, motivacao que a autora nao pés em
causa. Em funcgdo desse caracter sazonal do trabalho, ndo se aplica o disposto
no n? 1 do artigo 1432 do Cddigo do Trabalho por forca da excepcgao prevista
no n? 2 alinea c) do mesmo preceito.

Juntou a Ré os contratos celebrados com a autora e com a Camara Municipal

A autora respondeu invocando o caracter imperativo do n? 1 do artigo 1432 do
Cddigo do Trabalho e que a motivagao apresentada, a ser valida, permitiria a
Ré manter no mesmo posto de trabalho, por anos a fio, o mesmo trabalhador,
em contratagoes sucessivas a termo. Esta resposta nao foi admitida nos autos,
no despacho saneador.

Foi proferido despacho saneador e seleccionados, por remissao, os factos

assentes e controvertidos.
Realizou-se audiéncia de julgamento na qual as partes chegaram a acordo
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sobre os factos provados, e seguidamente foi proferida sentenca de cuja parte
dispositiva consta:

“Pelo exposto julgo a accao totalmente improcedente e, em consequéncia,
absolvo a ré dos pedidos.

Sem custas por delas estar isenta a autora - artigo 42, n.2 1, h) do RC]J”.

Inconformada, interpds a Autora o presente recurso, apresentando a final as
seguintes conclusoes:

1 - A actividade empresarial da R. consiste na exploracao de estabelecimentos
de refeigOes por concessoes a que concorre por concurso publico (cf. facto 9)
gue sao sempre limitadas no tempo e que, no caso das escolas, duram apenas
o ano lectivo (de meados de Setembro de um ano a meados de Junho do ano
seguinte), havendo pois um encerramento de 2 a 3 meses com
desconhecimento sobre se a concessao ira ou nao ser renovada para o ano
seguinte.

2 - Simplesmente, se ¢ assim, também cumpre concluir que a R. “vive” de
concessoes que sdao, por natureza, temporadrias e que isso é, nada mais nada
menos, que a sua actividade normal, nao se estando aqui nem perante
acréscimos excepcionais de servico nem actividades sazonais.

3 - De outro modo e com base em pretensas actividades sazonais de servico, a
R. poderia estar durante anos sucessivos e sem limite de tempo a recorrer a
trabalhadores contratados a prazo para o mesmo posto de trabalho, o que nao
tera sido certamente a intencao do legislador, que visou limitar a contratacao
a termo a circunstancias excepcionais e limitadas no tempo - cf. o art. 1402 do
Coéd. Trabalho e, quanto a sua interpretacgao, o art. 92 do Céd. Civil.

4 - E também ndao se diga que entre os dois espagos temporais ndao se mantém
a mesma estrutura empresarial a que pertence o posto de trabalho, pois as
normas dos n.2 1.2 e 2.2 da clausula 127.2 do CCT aplicavel ao sector salientam
que «quando haja transmissao de exploragao ou de estabelecimento, qualquer
que seja o meio juridico por que se opere, ainda que seja por concurso ou
concurso publico, os contratos de trabalho transmitem a entidade patronal
adquirente ou com a entidade concedente da exploracgao relativamente aos
trabalhadores que se encontrem ao servigo da exploracao ou estabelecimento
ha mais de 90 dias...» e que «nos casos de transmissao da exploragao em
estabelecimentos de ensino, entende-se que os contratos de trabalho se
transmitem aos novos adquirentes ou concessionantes, a partir do inicio da
actividade do novo concessionario, mesmo que tenha acorrido uma suspensao
da actividade por motivos escolares...» (o sublinhado é nosso).

5 - De facto, a interpretacao da douta sentenca permite a uma empresa como
a R. contratar durante vinte anos um trabalhador a termo cuja execugao se
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concretize no mesmo posto de trabalho, sem respeitar o conteido do art.2
143.2 do CT, o que vai, com todo o respeito, contra o espirito da lei.

6 - O legislador constitucional consagrou o principio da seguranga no
emprego, no art. 53° da Constituicao da Republica, admitindo-se a titulo
excepcional a celebracao de contratos a termo, para suprir unicamente
necessidades temporarias das empresas.

7 - E, embora a R. viva de concessoes que sao, por natureza, tempordarias, é
essa a sua actividade normal, nao se estando aqui perante actividades
sazonais nem acréscimos excepcionais de servico.

8 - No caso, ndo estd em causa, a admissibilidade da contratacdo a termo, mas
a ndo observancia de um intervalo minimo entre os contratos, o que constitui
matéria imperativa (podendo apenas ser alterada por Instrumento de
Regulamentacgao Colectiva de Trabalho) - cf. art. 1392 do Co6d. Trabalho.

9 - A favor da tese ora exposta, recorre-se nao sé a natureza de todo o
contrato ser, em principio, de duracao indeterminada por forca do principio
constitucional da estabilidade no emprego, em que a aposi¢ao do termo
resolutivo contraria esse valor e, por isso, reveste-se de caracter excepcional,
sO sendo licita nos casos justificados por razoes objectivas nos casos previstos
na lei, com a mencao expressa dos factos que integram o seu motivo
justificativo e verificando-se a relacao entre a invocada justificagao e o termo
estipulado.

10 - Mas também, mesmo nao estando em causa a justificacao do contrato a
termo, haverd sempre a obrigatoriedade de respeitar o prazo estipulado que a
lei obriga a decorrer entre dois contratos a termo cuja execucao se concretize
no mesmo posto de trabalho (art.2 143.2 do CT).

11 - E assim, a decisao judicial ora recorrida, violou o disposto no art.2 143.9,
n.21,n23 noart?147.2n.21 al. d) e no art.2 381.9, a. c), todos do Cddigo do
Trabalho e na clausula 127.2 do CCT aplicavel ao sector.

Deve, assim, ser dado provimento ao recurso, revogando-se a decisao da 1.2
instancia, substituindo-a por douto Acérdao que julgue procedente por
provada a accao e declare e condene a recorrida a reconhecer a existéncia de
um contrato de trabalho sem termo a vincular a A. desde 10-09-2010, a
admitir a ilicitude dos despedimentos, bem como a reintegrar a A. nos seus
quadros de pessoal, sem prejuizo de qualquer direito ou regalia com todas as
consequéncias legais dai decorrentes.

Nao foram apresentadas contra-alegagoes.

Foi admitido o recurso e proferido despacho fixando a acgao o valor de
€3.133,51.
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A Exm?@ Senhora Procuradora-Geral Adjunta nesta Relagao emitiu parecer no
sentido da procedéncia do recurso.

Dado cumprimento ao disposto na primeira parte do n? 2 do artigo 6572 do
Cddigo de Processo Civil foi o processo submetido a conferéncia para
julgamento.

II. Direito:

Delimitado o objecto do recurso pelas conclusoes do recorrente, nos termos
dos artigos 635.2, n.24 e 639.2, n.2 1, do novo Cdédigo de Processo Civil (ex vi
dos artigos 87.2, n.2 1 e 1.2, n.2 2, alinea a), do Cédigo de Processo do
Trabalho) nao sendo licito ao tribunal ad quem conhecer de matérias nelas
nao incluidas, salvo as de conhecimento oficioso, a inica questdo a decidir é a
de saber se, por forgca da nao observancia do prazo legalmente previsto no
artigo 1432 n2 1 do Cdédigo do Trabalho, o segundo contrato celebrado pelas
partes se considera como sem termo e consequentemente a sua cessacao
representa um despedimento ilicito da Autora.

III. Matéria de facto

A matéria de facto dada como provada na 12 instancia é a seguinte:

1. A autora (A., de ora em diante) B... celebrou com a ré (R., de ora em diante)
C..., S.A., 10.SET.09, um contrato de trabalho a termo certo, por 282 dias e
com término em 18.JUN.10, para desempenhar as funcgoes inerentes a
categoria profissional de cozinheira de 3.2, na cantina/refeitério da Escola ....
2. Em 18.JUN.10 a R. efectuou a cessacao desse contrato de trabalho, por
caducidade, mediante carta registada com aviso de recepcao, datada de
29.JUN.10.

3. Em 10.SET.10, a A. foi novamente contratada pela R., para exercer as
funcdes de COZINHEIRA DE 3%, para serem exercidas no refeitorio da referida
Escola ....

4. Essa contratacao da A. pela R. efectuou-se mediante contrato de trabalho a
termo certo, com inicio em 10.SET.10 e término em 31.MAI.11.

5. Esse contrato sofreu uma renovacao de 28 dias, tendo assim vigorado até
28.JUN.11.

6. A cessacgao desse contrato ocorreu por caducidade em 28.JUN.11.

7. A A. encontra-se filiada no D....

8. A R. dedica-se a industria da hotelaria, nomeadamente explorando,

9. cantinas, bares e refeitérios de escolas, empresas, hospitais e outras
instituigoes a que concorre por concurso publico.

Nos termos das disposi¢coes conjugadas dos artigos 663.2, n.2 2 e 607.2, n.2 3
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do Cdédigo de Processo Civil aprovado pela Lei n.2 41/2013, de 26 de Junho,
ambos aplicaveis ex vi do artigo 1.2, n.? 2, alinea a) do Cddigo de Processo do
Trabalho, os factos plenamente provados por documento que nao constem da
matéria dada como provada pela 1.2 instancia devem ser tidos em
consideracao pelo Tribunal da Relagao, se relevantes para a decisao do pleito.
Assim, por entendermos poderem relevar para a decisao e estarem
plenamente provados por documentos, adita-se ainda a decisao de facto o
seguinte numero:

4A - No contrato a que alude o n? 4, foi convencionada a clausula 82, com o
seguinte teor:

“1. O presente contrato de trabalho vigorara pelo periodo necessario para
satisfazer o seu motivo justificativo, tendo inicio em 10.9.2010 e termo em
31.5.2011.

2.(...)

3. O presente contrato de trabalho nao se renova no seu termo de vigéncia,
caducando na data indicada no n? 1 da presente clausula caso as partes nao
acordem, por escrito, em renovar o mesmo.

4. A justificagao da presente contratacao a termo certo prende-se com a
necessidade de execucao de empreitada de prestacao de servigos restauragao
colectiva recentemente adjudicada a Empregadora e que diz respeito ao ano
lectivo que se inicia em Setembro de 2010 e finda em Junho de 2011. A
empreitada em causa, adjudicada pelo periodo apenas de um ano lectivo, de
cerca de 9 meses, inclui varios estabelecimentos de ensino (um dos quais o
previsto no n? 1 da clausula 22 do presente contrato) e nao abrange o periodo
de férias de interrupcao entre anos lectivos. Assim, o motivo justificativo
esgotar-se-a com o periodo contratado, fundamentando-se a presente
contratagao a termo certo com o disposto nas alineas e) g) eh) don22en?1
do artigo 1402 do Cdodigo do Trabalho”.

Apreciando:

E pacifica a aplicabilidade do Cédigo do Trabalho de 2009, atenta a data de
celebragao do segundo contrato. Ndo estd em causa, entre as partes, que a
celebracao do segundo contrato, em 2010, ocorreu antes de ter decorrido,
relativamente ao fim do primeiro contrato, um tergo da duracao deste
primeiro contrato. Ndo esta em causa a validade da motivacao para a
contratacao a termo aposta em qualquer dos contratos. Nao esta por fim em
causa que o posto de trabalho num e noutro contrato nao sejam exactamente
iguais, e por isso nao se trate do mesmo posto de trabalho. Estd apenas em
causa saber se o disposto no n? 1 do artigo 1432 nao tem aplicacao ao caso dos
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autos por se verificar qualquer uma das excepgoes previstas no seu n? 2, e
muito em concreto, apenas, por se verificar a excepgao prevista na alinea c).
Com efeito, atentos os factos provados, alids por acordo das partes, nao esta
em causa saber se a contratacao se deu por motivo de um acréscimo
excepcional de actividade, sendo também manifesto que ndo estdao em causa
0s casos previstos nas alineas a) e d) do n? 2 citado. De resto, a
fundamentacao da sentenca recorrida considerou a inaplicabilidade do prazo
previsto no n? 1 do artigo 1432 justamente por entender que ocorria
sazonalidade, nos termos da alinea c) do n? 2 do mesmo preceito. Por outro
lado, e justificando a nossa possibilidade de intervencao, resulta da conclusao
32 da alegacao do recurso que a recorrente poe em causa a afirmacao de
sazonalidade.

E o seguinte o teor do artigo 1432 do Cédigo do Trabalho:

“1 - A cessagao de contrato de trabalho a termo, por motivo ndao imputavel ao
trabalhador, impede nova admissao ou afectacao de trabalhador através de
contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja execugao se
concretize no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacao de
Servigos para o mesmo objecto, celebrado com o mesmo empregador ou
sociedade que com este se encontre em relacao de dominio ou de grupo, ou
mantenha estruturas organizativas comuns, antes de decorrido um periodo de
tempo equivalente a um terco da duracao do contrato, incluindo renovagoes.
2 - O disposto no niumero anterior nao é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a
termo tenha sido celebrado para a sua substituigao;

b) Acréscimo excepcional da actividade da empresa, apds a cessagao do
contrato;

c) Actividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicavel a
contratagao de trabalhador a procura de primeiro emprego.

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto non.2 1”.

Nesta mesma Relacgao foi recentemente proferido acérdao que se pode
consultar em www.dgsi.pt, com o n? RP20140113254/12.0TTGDM.P1, no qual
se apreciou questao idéntica, e se conclui, se bem interpretamos, que uma vez
gue nao estava em causa a validade do motivo aposto aos contratos de
trabalho, nao era possivel questionar a existéncia de sazonalidade, tanto mais
que esta sazonalidade nao tinha sido posta em causa nos articulados, assim se
concluindo pela nao aplicagao do disposto no n2 1 do artigo 1432 do Cédigo do
Trabalho. Com o maior respeito, a nossa solugao e o nosso caso ¢ diferente.
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Em primeiro lugar a resposta da Autora a contestacao nao foi admitida,
justamente por se considerar que nao havia matéria excepcional a responder.
Em segundo lugar, e em bom rigor, nao esta sequer nada provado nestes autos
- e a matéria de facto foi estabelecida por acordo entre as partes - quanto ao
teor dos contratos celebrados com o Municipio ..., pelo que, na sua singeleza,
os factos provados apenas admitem a conclusao de que o prazo foi
ultrapassado.

Uma nota prévia: a conformacao da Autora com a validade formal e
substancial dos termos apostos aos contratos nao tem qualquer ligagao com a
questao a discutir, da ultrapassagem do prazo previsto no artigo 1432 n2 1 do
Cddigo do Trabalho, o qual nao cuida da invalidade da aposigao de termo,
aplicando-se ao caso de sucessao de contratos formal e substancialmente
validos do ponto de vista da aposi¢ao de termo.

Mas vejamos: nao estar em causa a validade formal e substancial do termo
aposto ao contrato nao significa que a autora se tenha conformado com a
sazonalidade da sua actividade. O que consta da clausula 82 do contrato sao os
factos concretos e na sua parte final a subsungao juridica que a empregadora
fez de tais factos ao direito aplicavel. Ora, quando se diz “necessidade de
execucgao de empreitada de prestacao de servigos restauracao colectiva
recentemente adjudicada a Empregadora e que diz respeito ao ano lectivo que
se inicia em Setembro de 2010 e finda em Junho de 2011. A empreitada em
causa, adjudicada pelo periodo apenas de um ano lectivo, de cerca de 9 meses,
inclui varios estabelecimentos de ensino (um dos quais o previsto no n2 1 da
clausula 22 do presente contrato) e nao abrange o periodo de férias de
interrupcao entre anos lectivos” é sobre isto que se pode formar o acordo das
partes, precisamente porque ele nao se pode formar sobre realidades
diferentes entre si: “fundamentando-se a presente contratacao a termo certo
com o disposto nas alineas e) g) e h) don? 2 e n? 1 do artigo 1402 do Cddigo
do Trabalho”. A alinea e) estabelece “Actividade sazonal ou outra cujo ciclo
anual de producgao apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-
prima”, a alinea g) refere “Execucao de tarefa ocasional ou servigo
precisamente definido e ndo duradouro” e a alinea h) “Execucgéao de obra,
projecto ou actividade definida e temporaria, incluindo a execucao, direccao e
fiscalizacao de trabalhos de construcgao civil, obras publicas, montagens e
reparacgoes industriais, em regime de empreitada ou em administragao
directa, bem como os respectivos projectos ou outra actividade complementar
de controlo e acompanhamento”. Em que ficamos? Todas estas alineas se
reportam a mesma realidade, sdo sinénimas? E evidente que o legislador usa
de precisao linguistica e de precisao juridica quando legisla, e por isso se
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descreveu varios casos ou situacgoes, € porque elas sao diferentes entre si,
como evidentemente o sao: a execucao de uma tarefa ocasional ou de um
servigo precisamente definido e nao duradouro nao se compadece com a
repeticao que o conceito de sazonalidade implica, e 0 mesmo se diga da
execucao de uma obra temporaria. Portanto, o acordo da autora nao se
estabelece perante uma subsuncao juridica pliurima e errada, mas sobre os
factos consignados na mesma clausula 82.

Por outro lado, se temos defendido sistematicamente que nao serve a validade
da justificacao do termo aposto a um contrato de trabalho a mera remissao
para o texto legal, - neste caso ainda mais grave, porque seria validar a mera
remissao para uma alinea do texto legal sem sequer se transcrever o texto -
que é fundamental a materializacao dos factos concretos a partir dos quais se
pode estabelecer o juizo subsuntivo e mais do que isso o nexo causal entre o
tempo contratado e o motivo, nao podemos deixar de retirar daqui que o
acordo quando a validade do termo se faz por referéncia aos factos, e nao a
subsuncao juridica deles.

Assim, podemos ndés proceder a andalise que consiste em saber se os factos
concretos constantes do termo aposto ao segundo contrato celebrado
permitem concluir que a actividade exercida era sazonal, para efeito de saber
se se preenche a alinea c) do n? 2 do artigo 1432 do Cdédigo do Trabalho.

O Mm? Juiz recorrido citou um acérdao do Supremo Tribunal de Justica sobre
a sazonalidade, mas, com o devido respeito, nao podemos concordar.

O que sucede no caso dos autos é que a recorrida se dedica a industria de
hotelaria, explorando cantinas, bares e refeitorios de escolas, mas também de
empresas, hospitais e outras instituicdes a que concorre por concurso publico.
No caso das escolas ndao tem de confeccionar/fornecer refeigdes no periodo de
férias escolares.

Este é o fundamento natural que se tem de considerar para o apuramento da
sazonalidade. Podemos dizer que as férias escolares sdao fundamento de
sazonalidade?

Aproveitemos a citacdo do mencionado acérdao do Supremo Tribunal de
Justica (sitio da dgsi - n? SJ200807100003254): “Com efeito, actividade
sazonal é aquela que so surge em determinado periodo do ano,
necessariamente limitado, perdendo posteriormente a sua utilidade (cfr. Ac.
Rel. Lisboa de 12/6/85 in B.T.E., 22 Série, n.%s 7 a 87, pag. 1182).

Em contrapartida, o ciclo de producgao legalmente atendivel é o ciclo anual,
tornando-se ainda mister que as suas irregularidades decorram da natureza

estrutural - que nao conjuntural - do respectivo mercado.
Apesar disso, compreende-se que o legislador tenha equiparado as duas
situagoes, por evidente analogia entre ambas:
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- mesmo sem ter por objecto o exercicio de uma actividade conceitualmente
sazonal, uma empresa pode conhecer picos de producgao ao longo do ano “...
em razao do ritmo das estacoes ou de modo de vida colectivo”, conforme
adverte Julio Vieira Gomes (in “Direito do Trabalho”, 12 vol., 2007, pag. 595,
nota 1518).

Alids, este autor justifica mesmo a aproximacao historica entre os dois
conceitos:

“A nocao de actividades sazonais parece ter comecgado por cingir-se as
estacoes do ano, em termos climatéricos e as suas repercussoes em certas
actividades, mormente na agricultura (colheitas, sementeiras), estendendo-se
depois a outras industrias em que a actividade também depende da estagao do
ano (pense-se no turismo balnear ou em certas actividades de turismo de
Inverno, como as estancias de esqui ou na producao de queijos dependente da
qualidade do leite, por sua vez condicionada pelo estado dos pastos). A nogao
foi progressivamente ampliada, abrangendo a pouco e pouco situagoes ciclicas
de aumentos de procura ou relativas, como a letra da lei sugere, ao
abastecimento de matérias-primas” (ob. cit., pag. 595).

Em qualquer dos casos, uma coisa é certa: as situagoes em andlise
pressup0em uma natureza ciclica, previsivel e regular”.

O legislador foi equiparando a sazonalidade em sentido estrito, aquela que
resulta da estagao do ano, outras situacoes em que intervém também o
fendmeno do ciclo, da previsibilidade e da regularidade, mas condicionado
pela necessaria limitacao temporal, como se nota no acérdao.

Se estendermos esta limitagdo temporal até grande parte do ano - seja, no
caso, 9 meses, dificilmente estamos a falar de sazonalidade, sobretudo quando
a origem da sazonalidade se referia a estacoes do ano que tinham 3 meses.
Admitir isto para uma actividade que se repete todos os anos, nos mesmos
meses, 9 meses por ano, ainda mais quando a identificacao concreta desses
meses depende duma vontade humana que ¢ arbitraria, qual seja a fixacao do
periodo de inactividade, ¢ admitir que todos os anos, em sucessao tdao longa
quanto a da capacidade produtiva do trabalhador ao longo da sua vida, o
trabalhador - que trabalha a maior parte do ano - esteja sob o dominio dum
vinculo precario. Se estendéssemos ainda mais esta nocdo de sazonalidade,
poderiamos afirmar que o Parlamento e os tribunais desenvolvem actividades
sazonais, e no mais absurdo dos exemplos, que uma empresa que encerre a
laboragdao para observar o periodo de férias dos seus trabalhadores, também
sO desenvolve uma actividade sazonal.

Portanto, fixemo-nos num conceito de sazonalidade que partindo do conceito
natural de estacao do ano se estendeu, mas nao se estendeu para além do que
pode ser considerada uma estagao, natural ou produtiva, alargada. De resto, a
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argumentacgao sobre a injustica ou desequilibrio do pagamento a quem nao
trabalha nao tem sentido, pois nada impede - salvo quando apenas se
remuneram os trabalhadores com remuneracoes minimas garantidas - que se
projecte o pagamento do més trabalhado para o ano e se divida o valor obtido
por todos os meses do ano. De facto, o que esta em causa no principio
constitucional da estabilidade no emprego, da seguranca no emprego, nao é o
valor da retribuicdao, mas a certeza de persisténcia do posto de trabalho, que
faz com que, com base nela, o trabalhador possa organizar a sua vida, assumir
0S seus compromissos, viver e desenvolver-se enquanto cidadao, ele mesmo e
na sua vertente familiar. A admissao da sazonalidade enquanto condigao que
permite a celebracgao sucessiva de contratos a termo, sem qualquer limite
temporal, impede este desiderato constitucional.

Por outro lado, solugao diversa permitiria a afirmacao desejada pela recorrida
de resolver todo o seu negdécio na dependéncia directa dos contratos de
prestacao de servigos que lograsse obter em concurso, sem ter qualquer
necessidade de ter trabalhadores permanentes, colocando-a num estado de
excepgao - em funcgao do tipo de negocio - em relagao a lei. Como temos
repetidamente afirmado, a empresa, para poder prosseguir o seu negocio, que
é permanente (ndo se tendo a empresa constituido apenas para concorrer a
um determinado concurso, mas a todos os que, neste dominio da hotelaria,
surgirem) ha-de ter um minimo de trabalhadores - e estes tém que ser
permanentes - e o maximo que a lei lhe pode conceder é a possibilidade de,
consoante os concursos ganhos, se lhe atribuirem trabalhadores por tempo
certo na medida em que tais concursos representem, face ao padrao de
actividade desenvolvida normalmente, uma necessidade temporaria, um
acréscimo excepcional de servigo, ou se possam incluir nas outras
possibilidades legalmente previstas para a contratagao a termo. De resto,
note-se, no caso concreto, nem sequer esta provado que a empresa so
prestasse servigos de hotelaria nas escolas, nao estando pois provado que nao
explore a sua actividade noutros estabelecimentos cujos concursos sejam
renovaveis automaticamente, ao menos por um determinado periodo de anos.
Consideramos portanto que a actividade para que concretamente a recorrente
foi contratada, quer ao abrigo do primeiro contrato quer ao abrigo do segundo
contrato, nao é uma actividade sazonal nem se inclui no dominio das demais
excepgoes previstas no artigo 1432 do Cdédigo do Trabalho, pelo que tinha de
ter sido - e nao foi - observado o periodo de “vacatio” entre os contratos
previsto na parte final do n® 1 do artigo 1432 do Cddigo do Trabalho, com a
consequéncia prevista no artigo 1472 n2 1 al. d) do mesmo Cddigo, ou seja,
considerando-se o segundo contrato celebrado, em 2010, como um contrato
sem termo, que por conseguinte - artigo 3432 alinea a) do Codigo do Trabalho
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“a contrario” - o decurso do prazo que lhe foi aposto nao determina a sua
caducidade, ocorrendo pois despedimento, na medida da observancia, pela
recorrida, desse prazo, para o cumprimento das obrigagoes decorrentes do
contrato, e ilicito, por forgca do disposto no artigo 3819 c) do Coédigo do
Trabalho, com as consequéncias previstas nos artigos 3892 e 3902 do mesmo
Cadigo.

Considerando que a trabalhadora pede a reintegracgao, considerando que o
despedimento ocorre em 28.6.2011 e que a acgao foi interposta em 8.6.2012,
tem a autora direito a mesma reintegracao, no mesmo posto de trabalho e com
a mesma categoria, como peticionou, nao tendo optado pela indemnizagao por
antiguidade, e as retribuigcdes que normalmente teria auferido desde 8.5.2012
até ao transito em julgado deste acordao, com desconto das quantias que pelo
mesmo periodo tiver auferido a titulo de subsidio de desemprego, a apurar em
liquidacao do presente acordao.

Tendo decaido, é a recorrida responsavel pelas custas - artigo 5272n2 1 e 2 do
CPC, na versao actualmente em vigor - tanto em primeira como em segunda
instancia.

IV. Decisao

Nos termos supra expostos acordam conceder provimento ao recurso,
revogando a sentencga recorrida, a qual substituem pelo presente acérdao que,
julgando a acgao procedente por provada, condena a Ré a reconhecer a
existéncia de um contrato de trabalho sem termo entre ela e a Autora, desde
10.10.2010 e a reconhecer a ilicitude do despedimento, condenando-a ainda a
reintegrar a Autora como sua trabalhadora efectiva no seu posto de trabalho e
sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, e bem assim a pagar-lhe as
retribuicdes que normalmente a Autora teria auferido desde 8.5.2012 até ao
transito em julgado do presente acordao, com desconto das quantias que pelo
mesmo periodo tiver auferido a titulo de subsidio de desemprego, a apurar em
liquidacao deste mesmo acdérdao.

Custas, em primeira e segunda instancia, pela Ré, recorrida.

Porto, 10.3.2014

Eduardo Petersen Silva

Paula Maria Roberto

Fernanda Soares (vencida por considerar que a Autora deveria ter
questionado/invocado a validade formal e ou substancial da aposi¢ao do termo
para se poder partir para a verificagao/ou nao, da situagao prevista no n2 2 do
art® 143°do C.T))
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Sumario a que se refere o artigo 6632, n® 7 do actual CPC:

I. Nova contratagao a termo para o mesmo posto de trabalho ocorrida antes do
decurso do prazo correspondente a um terco da duracao do contrato a termo
anteriormente celebrado entre as partes, importa na consideragao do segundo
contrato como contrato sem termo.

II. Esta regra nao é excepcionada pelo facto das fungoes para que a
trabalhadora foi contratada serem as de cozinheira num estabelecimento
escolar que encerra pelo periodo de férias escolares, nao se podendo
considerar esta actividade como sazonal.

Eduardo Petersen Silva

(Processado e revisto com recurso a meios informaticos (artigo 1382 n2 5 do
Cddigo de Processo Civil).
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